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1. Individuazione del programma

ccl 2014ITO5SFOP012

Titolo Regione del Veneto - Programma Operativo Fondo Sociale Europeo 2014-2020

C(2014) 9751 final - del 12.12.2014

Versione C(2018) 8658 final — del 07.12.2018

2. Tipo di modifica proposta

La modifica del programma é
di tipo: X sostanziale o formale

- cherichiede: o I'approvazione del Cds X la decisione della Commissione

o le madifiche che richiedono I’approvazione della Commissione e I’adozione di una nuova Decisione:
Modifica di elementi del PO (inserimento nuove priorita e nuove operazioni collegate)

Modifiche dei target degli indicatori fisici

Modifiche finanziarie oltre i limiti dell’art.30.5

Modifica del tasso di cofinanziamento al 100% ai sensi dell’art. 25 bis

AN

3. Premessa

Con la presente proposta la Regione del Veneto intende procedere ad una modifica sostanziale del Programma
Operativo Regionale FSE 2014-2020 che prevede, in esito alla valutazione della proposta, una nuova decisione
della Commissione. La proposta, cogliendo le opportunita offerte dalle modifiche regolamentari di recente
emanazione in risposta all’epidemia di COVID-19 (Iniziativa CRIl e CRIl+ e cd. “temporary framework”), attuale
linee di indirizzo regionali relative all’utilizzazione delle risorse della politica di coesione 2014-2020, ancora
disponibili, per dare una risposta efficace e concreta all’emergenza (DGR 404/2020 e DGR 745/2020), anche
dando seguito all’Accordo tra il Ministero per il Sud e la Coesione Territoriale e la Regione del Veneto, in
attuazione a quanto previsto dalle misure nazionali connesse all’emergenza del cd. “Decreto Rilancio”
(DECRETO-LEGGE 19 maggio 2020, n. 34, art. 242, comma 6), coordinato con la Legge di conversione del
17/07/2020 n. 77).

Una prima richiesta di modifica scaturisce dalla possibilita di destinare le risorse disponibili del Programma alla
realizzazione di interventi finalizzati a fronteggiare I'emergenza COVID-19, adeguando al contesto emergenziale
finalita e tempistiche degli interventi gia contemplati dal Programma, alla luce delle oggettive necessita che la
crisi sta comportando nei confronti di lavoratori, operatori, famiglie. Irrompono infatti nel programma nuove
emergenze che spostano le risorse disponibili su alcune specifiche Priorita a decremento di altre; cio risulta
possibile anche grazie alla possibilita prevista dalle modifiche regolamentari di esentare gli Stati membri
dall'obbligo di rispettare i requisiti di concentrazione tematica, al fine di consentire che le risorse vengano
reindirizzate verso i settori piu colpiti dall'attuale crisi. Si destinano di conseguenza le risorse disponibili su
specifiche azioni a tutela dei lavoratori che attraverso il sostegno della competitivita del sistema economico
veneto al fine di preservare la continuita delle attivita, perseguono I'obiettivo di assicurare il mantenimento dei
posti di lavoro esistenti e sostenere la ripresa dell’'occupazione, in particolare per i giovani lavoratori e le giovani
lavoratrici, categorie tra le piu colpite dalla crisi (PI1.8.2, P.1 8.5). In secondo luogo, allo scopo di dare tempestiva
risposta ai cittadini che si sono trovati in difficolta per effetto dell’emergenza sanitaria si € deciso di dare
ulteriore slancio al percorso di potenziamento della Pubblica Amministrazione, sia in chiave digitale che
organizzativa, con particolare riferimento all’erogazione di servizi socio-assistenziali a livello territoriale (PI. 11.1)
e di dare priorita al sostegno alle famiglie nell’accesso ai servizi quali quelli di cura dei figli minori e dei familiari
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non autosufficienti e scolastici e extrascolastici (Pl 9.4)). Priorita quest’ultima non prevista dal Programma e che
si intende in questa fase integrare nel POR; nello specifico la proposta di modifica richiede I'inserimento della
Priorita 9.4 nella Asse Inclusione Sociale, con la conseguente definizione di nuove azioni e di nuovi indicatori di
performance fisici e finanziari. |l piano complessivo delle misure emergenziali attivate dalla Regione del Veneto,
i cui interventi fin qui citate riguardano esclusivamente la componente a valere sulle risorse FSE, oggetto della
presente proposta, & definito nel succitato Accordo Stato/Regione intorno alle priorita concordate tra la Regione
del Veneto e il Ministero per il Sud e la Coesione Territoriale - emergenza sanitaria, attivita economiche, lavoro,
sociale. L’Accordo, allo scopo di consentire alla Regione del Veneto di riorientare le risorse disponibili al
finanziamento di tali interventi di contrasto all’emergenza, e al contempo garantire la prosecuzione
dell’attuazione della strategia del Programma, assicura una corrispondente assegnazione della quota di Fondo
Sviluppo e Coesione (FSC) 2014-2020, che andra a coprire I'attuazione di progetti e interventi non pil finanziabili
dal FSE, in quanto sospesi a favore delle misure emergenziali resesi necessarie per dare risposta alle situazioni
di urgente difficolta di lavoratori, operatori e famiglie, per un importo complessivo pari a 119,7 milioni di euro,
comportando quindi una ri-allocazione delle risorse FSE che viene considerata rilevante e richiede una decisione
di modifica del Programma da parte della Commissione.

A tale modifica degli aspetti finanziari per Priorita consegue un riallineamento degli indicatori fisici di
realizzazione POR, che in relazione alla ri-allocazione delle risorse vede riformulatii target da conseguire al 2023.
L’allineamento degli indicatori fisici viene proposto anche al fine di rappresentare con evidenza I'attuazione del
Programma, che tiene conto ad oggi delle esigenze e della risposta del territorio alle iniziative programmate e
delle riforme nazionali intervenute sul mercato del lavoro che hanno inciso sulla definizione dello “stato di
disoccupazione”.

Con le finalita fin qui illustrate e in considerazione del quadro di riferimento europeo, nazionale e regionale che
si @ venuto a creare in conseguenza dell’emergenza sanitaria, premesso che il Reg. (UE) 1303/2013, Allegato 2,
paragrafo 5, in conformita dell’art 30 del Regolamento, prevede la possibilita di revisionare il Programma
Operativo, limitatamente a condizioni specifiche: “In casi debitamente giustificati, come cambiamenti
significativi delle condizioni economiche ambientali e relative al mercato del lavoro, in uno Stato membro o in
una Regione, e in aggiunta a modifiche risultanti da cambiamenti nella dotazione di una determinata priorita,
tale Stato membro puo proporre la revisione dei target intermedi e dei target finali in conformita dell'articolo
30", vengono formulate nella presente proposta di modifica le seguenti revisioni che richiedono I'adozione di
una decisione da parte della Commissione:

- Riallocazione delle risorse finanziarie residue del POR FSE 2014-2020 verso Priorita di investimento del
Programma che per finalita e obiettivi consentono di dare tempestiva risposta alle esigenze di tutela
del lavoro e mantenimento dei livelli occupazionali agendo in termini di adattamento di lavoratori e
operatori al nuovo contesto produttivo generatosi per effetto della crisi sanitaria (Pl 8.5) e che
consentono in particolare di intervenire a sostegno dell’occupazione delle categorie di soggetti che sono
stati maggiormente colpiti dalla crisi (Pl 8.2 e P 18.5) anche attraverso il sostegno delle misure nazionali
relative agli ammortizzatori sociali;

- Inserimento nel programma della Priorita di Investimento 9.4 con lindividuazione dell’'obiettivo
specifico, del risultato atteso, delle azioni in risposta all’emergenza e degli indicatori di realizzazione e
di risultato ad essa correlati;

- Riallineamento delle risorse finanziarie ridefinendo i target finanziari per Asse da perseguire al 2023;

- Riallineamento degli indicatori fisici al contesto socio-economico attuale e alle risorse residue a
disposizione, anche in considerazione degli effetti sul Programma derivanti dal citato Accordo
Stato/Regione, ridefinendo i target di realizzazione da perseguire al 2023;

- Applicazione della opportunita prevista dal reg (UE) 2020/558 per "anno contabile - 1 luglio 2020 - 30
giugno 2021 - di cofinanziamento al 100% con risorse europee delle spese rendicontate in tale periodo.

4. Quadro di riferimento normativo
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Vengono rappresentate di seguito le principali fonti normative europee, nazionali e regionali che hanno un
impatto sulla presente proposta di riprogrammazione del Programma Operativo.

4.1 REGOLAMENTI COMUNITARI
4.1.1 Le modifiche regolamentari che incidono nella riprogrammazione.

L’'Unione europea, prendendo atto delle gravi conseguenze dell’epidemia di COVID — 19, ha recentemente
introdotto modifiche sostanziali alla normativa che disciplina I'utilizzo dei fondi Strutturali e di Investimento
Europei (fondi SIE) (Reg (UE) 1303/13. Di seguito alcune modifiche regolamentari che costituiscono il quadro di
riferimento principale in cui si inserisce la presente proposta.

Reg (UE) 460/2020 del 30 marzo: misure specifiche volte a mobilitare gli investimenti nei sistemi sanitari degli
Stati membri e in altri settori delle loro economie in risposta all'epidemia di COVID-19 (Iniziativa di
investimento in risposta al coronavirus):

- le spese per le operazioni volte a promuovere le capacita di risposta alle crisi sono ammissibili a decorrere
dal 1° febbraio 2020 (articolo 65, paragrafo 10);

- la maggiore flessibilita delle procedure di riprogrammazione dei Programmi Operativi FSE e FESR,
prevedono la possibilita di "trasferire durante il periodo di programmazione un importo fino all'8 % della
dotazione di una priorita al 1°febbraio 2020 e entro il limite del 4 % del bilancio del programma a un'altra
priorita dello stesso Fondo a favore dello stesso programma. Tali trasferimenti sono considerati non
rilevanti e non richiedono una decisione di modifica del Programma da parte della Commissione. Essi
avvengono comunque nel rispetto di tutti i requisiti normativi e sono preventivamente approvati dal
comitato di sorveglianza" (articolo 30, paragrafo 5).

Reg (UE) 558/2020 del 23 aprile: misure specifiche volte a fornire flessibilita eccezionale nell'impiego dei fondi

strutturali e di investimento europei in risposta all'epidemia di COVID-19:

- data la fase avanzata di attuazione del periodo di programmazione 2014-2020, la riassegnazione puo
riguardare soltanto le risorse disponibili per la programmazione del 2020, e gli Stati membri, vista la
situazione eccezionale, sono dispensati dai vincoli di concentrazione tematica per la parte rimanente del
periodo di programmazione;

- irequisiti di concentrazione tematica stabiliti nel regolamento generale o nei regolamenti specifici dei fondi
non si applicano alle dotazioni finanziarie indicate nelle richieste di modifica dei programmi trasmesse o
risultanti da trasferimenti comunicati a norma dell'articolo 30, paragrafo 5, del presente regolamento, il 24
aprile 2020 o successivamente a tale data;

- E previsto 'aumento al 100% del tasso di cofinanziamento delle spese certificate alla Commissione europea
nel periodo 1 luglio 2020 — 30 giugno 2021 per uno o pil assi prioritari. (art 25 bis par.1),

C/2020/1863: comunicazione della Commissione Quadro temporaneo per le misure di aiuto di Stato a
sostegno dell’economia nell’attuale emergenza del COVID-19 e ss.mm.ii:

consente agli Stati membri di adottare misure di aiuto all'economia al fine di far fronte all’emergenza COVID-19,
in deroga alla disciplina ordinaria sugli aiuti di Stato. A tal fine, cosi come previsto dal cd. “Decreto Rilancio”
(DECRETO-LEGGE 19 maggio 2020, n. 34, Capo Il Regime quadro della disciplina degli aiuti- coordinato con la
Legge di conversione del 17/07/2020 n.77) il Dipartimento delle politiche europee della Presidenza del Consiglio
dei Ministri ha provveduto alla notifica del regime-quadro. Gli aiuti sono concessi sulla base della Comunicazione
C(2020) 3482 final del 21/5/2020 con cui la Commissione europea ha approvato il Regime Quadro italiano
identificato con State Aid SA.57021 (2020/N, ex 2020/PN) — Italy - COVID-19 Regime Quadro.
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4.2 LA NORMATIVA NAZIONALE
4.1.2 I principali provvedimenti normativi che incidono nella riprogrammazione del POR

A livello Nazionale i principali provvedimenti normativi in materia sanitaria, economica e sociale del Governo

che incidono sulla riprogrammazione del POR sono rappresentati da:

- DL 17 marzo 2020, n.18, successivamente convertito con modificazioni, dalla Legge 24 aprile, n.27, cosiddetto
Decreto “Cura Italia”

- DL 8 aprile 2020, n. 23, convertito con modificazioni dalla L. 5 giugno 2020, n. 40, cosiddetto Decreto

“Liquidita”, che emana misure urgenti in materia di accesso al credito, di salute e di lavoro oltre a stabilire

proroghe di termini amministrativi e processuali

DL 19 maggio 2020, n. 34, convertito con modificazioni dalla L. 17 luglio 2020, n. 77 , cosiddetto Decreto

“Rilancio”, con riferimento in particolare agli artt. 241 e 242 che stabiliscono alcune condizioni per le

riprogrammazioni dei Programmi Operativi nazionali e regionali dei fondi SIE 2014-2020, prevedendo anche

uno specifico accordo tra il Ministro per il Sud e la coesione territoriale e le Amministrazioni titolari dei

Programmi. Su tale processo di riprogrammazione si innesta la possibilita di destinare a diverse tipologie di

misure anche le risorse del Fondo Sviluppo e coesione (FSC), anch'esso in fase di riprogrammazione.

4.3 LA NORMATIVA REGIONALE
4.1.3 L’allineamento della normativa regionale ai provvedimenti Nazionali e Comunitari

A livello regionale, lo scorso 31 marzo 2020, con la Delibera di Giunta regionale n. 404, |la Regione del Veneto
ha adottato le prime linee di indirizzo regionale relative all’utilizzazione delle risorse della politica di coesione
2014-2020, ancora disponibili sui Programmi Operativi Regionali (POR) FSE e FESR del Veneto, per dare una
risposta efficace e concreta all’emergenza, rispetto in particolare per quanto riguarda la quota FSE, al
miglioramento delle condizioni per la tutela dei lavoratori e il mantenimento dei livelli occupazionali.
Con la successiva Delibera di Giunta regionale n. 745 del 16 giugno 2020 sono state definite nel dettaglio le
linee principali di intervento e la relativa ridefinizione finanziaria individuando le risorse disponibili dei POR FSE
e FESR 2014-2020 da destinare all’Accordo Stato/Regione citato in premessa.
Con provvedimento della Giunta Regionale n. 786 del 23/06/2020 ¢ stato infine approvato il suddetto Accordo
Stato/Regione, tra il Ministro per il Sud e la coesione territoriale e la Regione del Veneto, individuando le
risorse del POR FSE Veneto 2014-2020, per un importo a valere sull’attuale valore complessivo del Programma,
paria complessivia 119,7 milioni di euro a copertura di misure regionali a tutela dei lavoratori e al mantenimento
dei livelli occupazionali attraverso interventi di sostegno al lavoro mediante il finanziamento di ammortizzatori
sociali, sovvenzioni per il pagamento di salari e stipendi dei lavoratori dei settori maggiormente colpiti dalla crisi
e progetti di rilancio, incentivi all’assunzione, in particolare dei giovani, lo sviluppo del lavoro agile in tutti i
settori, il supporto alle famiglie per I'accesso per ai servizi di cura dei figli minori e dei familiari non autosufficienti
e ai servizi scolastici ed extrascolastici.
L’Accordo, siglato dal Presidente della Regione del Veneto il 7 luglio 2020 e controfirmato dal Ministro per il Sud
e la Coesione Territoriale il 10 luglio 2020, vincola I’Amministrazione ad alcune scelte programmatiche da attuare
con urgenza, modificando il decorso del Programma Operativo.
Tra gli elementi salienti che impegnano le parti si evidenziano nell’Accordo:

- la destinazione di 119,7 milioni per FSE alle azioni COVID-19;

- l'utilizzo nella misura pil ampia possibile per I'anno contabile 2020-2021, del cofinanziamento al 100%

con risorse europee delle spese rendicontate in tale periodo dal POR;

Le risorse nazionali di cofinanziamento, non pil necessarie per effetto della revisione del tasso di
cofinanziamento per il periodo di riferimento, confluiranno nel Programma Operativo Complementare (POC) e
potranno essere destinate a ulteriore salvaguardia e implementazione delle iniziative gia attivate nel programma
dei fondi strutturali europei di riferimento.
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5. L'impatto dell’emergenza covid-19 sul contesto socio-economico, e del
mercato del lavoro veneto

Di seguito vengono rappresentati gli impatti sul contesto socio-economico veneto, ed in particolare sul mercato
del lavoro, che hanno indotto ad una riprogrammazione finanziaria del Programma Operativo volta a sostenere
I'attuazione tempestiva di interventi mirati in risposta all’emergenza COVID-19 rivolti a lavoratori, famiglie,
operatori, e PA.

Tale rappresentazione si basa sull’analisi dei principali dati congiunturali dell’Ufficio di Statistica della Regione
del Veneto e sui dati dell'Osservatorio regionale sul mercato del lavoro.

5.1 L’IMPATTO DELL’EMERGENZA COVID-19 SUL SISTEMA VENETO

In seguito alla dichiarazione dello stato di emergenza internazionale da parte dell'OMS dello scorso 30 gennaio
2020, il Governo italiano ha deliberato lo stato di emergenza al fine di consentire, come previsto dalla normativa
nazionale vigente, 'emanazione delle necessarie ordinanze di Protezione Civile che hanno disciplinato i primi
interventi urgenti relativi “al rischio sanitario connesso all'insorgenza di patologie derivanti da agenti virali
trasmissibili”. A seguire sono stati adottati una serie di provvedimenti nazionali volti al contenimento del rischio
sanitario collegato alla pandemia di COVID-19 e relativi alle varie implicazioni legate all’emergenza sul fronte
socio-economico, tra cui in particolare il decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6 che ha introdotto misure urgenti
in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-2019, tra le quali si riportano
di seguito quelle che hanno determinato un impatto rilevante su operatori economici, lavoratori, famiglie e
Pubblica Amministrazione:

- sospensione di manifestazioni o iniziative di qualsiasi natura, di eventi e di ogni forma di riunione in
luogo pubblico o privato, anche di carattere culturale, ludico, sportivo e religioso, anche se svolti in
luoghi chiusi aperti al pubblico;

- sospensione dei servizi educativi dell'infanzia e delle scuole di ogni ordine e grado, nonché' della
frequenza delle attivita' scolastiche e di formazione superiore, compresa quella universitaria, salvo le
attivita' formative svolte a distanza;

- sospensione dei servizi di apertura al pubblico dei musei e degli altri istituti e luoghi della cultura;

- sospensione dei viaggi d'istruzione organizzati dalle istituzioni scolastiche del sistema nazionale
d’istruzione, sia sul territorio nazionale sia all'estero;

- chiusura di tutte le attivita' commerciali, esclusi gli esercizi commerciali per I'acquisto dei beni di prima
necessita;

- chiusura o limitazione dell’attivita degli uffici pubblici, degli esercenti attivita' di pubblica utilita' e
servizi pubblici essenziali specificamente individuati;

- limitazione all'accesso o sospensione dei servizi del trasporto di merci e di persone terrestre, aereo,
ferroviario, marittimo e nelle acque interne, su rete nazionale, nonché' di trasporto pubblico locale,
anche non di linea;

- sospensione delle attivita lavorative per le imprese, a esclusione di quelle che erogano servizi
essenziali e di pubblica utilita' e di quelle che possono essere svolte in modalita' domiciliare.

La chiusura degli esercizi commerciali, la sospensione delle attivita, la limitazione degli spostamenti delle
persone hanno determinato un impatto, ad oggi non ancora del tutto misurabile, sul sistema economico in
generale e sul mercato del lavoro in particolare, penalizzando enormemente imprese, dipendenti, professionisti
e collaboratori di specifici settori che sono stati particolarmente colpiti dalla crisi come quelli della cultura, del
turismo e del commercio al dettaglio, mettendo a rischio il mantenimento dei livelli occupazionali

La sospensione dei servizi educativi dell'infanzia e delle scuole di ogni ordine e grado, oltre che comportare un

forte disagio alle famiglie che si sono ritrovate sole nell’affrontare il carico di cura di figli minori e parenti non
autosufficienti ha determinato ripercussioni importanti in particolare verso il sistema dell’offerta privata dei
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servizi educativi, scolastici e socio-assistenziali, che si trova in situazioni di crisi, con la difficolta a garantire la
riapertura, lacontinuita dei servizi e i posti di lavoro, dovuta allla mancata corresponsione delle rette/quote da
parte delle famiglie a causa dell’interruzione repentina dell’erogazione delle proprie prestazioni .

Sul piano macro-economico, nell’attuale scenario di incertezza dominato dall’emergenza sanitaria, le previsioni
per il PIL veneto disegnano una brusca contrazione nel 2020 (-8,7%), leggermente pil intensa rispetto a quanto
previsto a livello medio nazionale (-8,5%), con una diminuzione degli investimenti addirittura pari al -14%.

Le prime evidenze statistiche su come le imprese stanno vivendo I’'emergenza sanitaria da COVID-19 sono state
raccolte attraverso una rilevazione che Istat ha effettuato nel mese di maggio, dal titolo “Situazione e
prospettive delle imprese nell’emergenza sanitaria Covid-19” da cui risulta che solo il 29,1% delle imprese venete
e riuscito a rimanere attivo per tutto il lock-down. 1l 32% delle imprese venete ha bloccato I'attivita, ma ha
potuto riprendere prima del 4 maggio, anche per un forte ricorso a richieste in deroga. Il rimanente 38,9% ha
visto una sospensione dell’attivita almeno fino al 4 maggio, ma in alcuni casi anche oltre.

Il settore che certamente ha subito un immediato impatto negativo dalle misure di contenimento & certamente
il turismo.

Con i primi segni della pandemia che si sono mostrati a fine febbraio si € dato avvio ad una contrazione
progressiva degli arrivi (-7,4%) fino ad arrivare ai primi dati provvisori di marzo che indicano un -93,3% degli
arrivi e un -83,7% delle presenze, con una chiusura del primo trimestre 2020 che registra complessivamente un
-38,1% degli arrivi e un -30,5% delle presenze (Bollettino socio-economico del Veneto, Luglio 2020).

5.2 L’IMPATTO DELL’ EMERGENZA COVID-19 SUL MERCATO DEL LAVORO VENETO

Considerando la situazione occupazionale dei lavoratori dipendenti in Veneto in esito alla domanda di lavoro
espressa dai datori di lavoro privati, che puo essere presa come indicatore della dinamicita del mercato del
lavoro veneto e della propensione degli operatori economici veneti agli investimenti in capitale umano, dalle
analisi dell’Osservatorio regionale sul mercato del lavoro & possibile ricostruire un bilancio degli effetti del
prolungato lock-down e la conseguente necessita di agire a tutela dei lavoratori.

Dai dati disponibili I’effetto della pandemia ha comportato, su base annua (variazione tra il 13 luglio 2019 e il 12
luglio 2020) una riduzione pari a circa 36.000 posizioni di lavoro dipendente (per I'insieme degli organici aziendali
individuati sulla base dei tre contratti sopra indicati), “bruciando” quindi anche la crescita tendenziale ancora in
essere a febbraio, all’inizio della pandemia (pari a circa 20.000 posti di lavoro).

Tra il 23 febbraio e il 30 giugno 2020 la variazione dei posti di lavoro & stata si positiva, pari a +9.000 unita ma
ben lontana da quella registrata nel medesimo periodo del 2019 (come del resto fisiologico, dato il particolare
“ciclo stagionale” dell’occupazione in Veneto) quando aveva superato la soglia di +65.000 posti di lavoro.

Nella fase pre-coronavirus, tra il 1 gennaio e il 22 febbraio di quest’anno, 'andamento del mercato del lavoro si
era mantenuto positivo, anche se in progressivo rallentamento: si evidenziava infatti un saldo di +40.000
posizioni di lavoro, di poco inferiore a quello del corrispondente periodo del 2019 (+45.000). | pesanti effetti
generati dall’epidemia e in particolare dai provvedimenti di contenimento della diffusione del coronavirus, che
hanno sospeso attivita economiche e servizi, si sono pero rapidamente manifestati, vanificando i risultati in
precedenza ottenuti e cambiando nettamente di segno al trend occupazionale.

Cio emerge nettamente dall’analisi della variazione annualizzata del saldo delle posizioni di lavoro dipendente
calcolate su base giornaliera: il trend di variazioni positive su base annua dapprima si € annullato (gia attorno
alla meta di marzo), quindi & divenuto significativamente negativo. In maggio, con la riapertura delle prime
attivita gia a partire dal 4 maggio 2020, il trend negativo ha rapidamente decelerato arrestandosi e infine, a
partire dall’inizio di giugno, si possono intravvedere segnali di recupero occupazionale. Ciononostante all’ultima
osservazione (12 luglio) il saldo annualizzato risulta ancora decisamente negativo e pari a -36.000 unita (pari a
circa il 2% dei posti di lavoro).

Cosi come evidenziato con riferimento ai dati congiunturali generali, anche rispetto all’analisi degli impatti dei
provvedimenti di contenimento sul mercato del lavoro, il lavoro nel comparto del turismo risulta essere il
settore pil colpito dagli effetti della pandemia.

Il comparto dei servizi turistici, fortemente contraddistinto dalla domanda di lavoro stagionale, risulta il piu
esposto agli effetti della pandemia: infatti spiega, da solo, oltre la meta della contrazione occupazionale
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regionale su base annua. Dall’esordio della crisi COVID-19 ha visto crollare la domanda di lavoro, con una
riduzione di circa 26.000 posizioni lavorative rispetto al corrispondente periodo dell’anno precedente.

Il progressivo allentamento delle misure restrittive, dal 4 maggio in poi, ha comportato una evidente
attenuazione del trend negativo, in particolare per le posizioni di lavoro non stagionale, che si sono stabilizzate
attorno alle -10.000 unita rispetto al 2019; i contratti di lavoro stagionale hanno invece continuato ad accrescere
il loro differenziale rispetto all’anno precedente fino all’inizio di giugno (oltre 22.000 posizioni in meno)
(Osservatorio regionale sul mercato del lavoro - MISURE/98).

Dalle analisi dell’Osservatorio regionale sul mercato del lavoro sui dati delle assunzioni nel periodo di
sospensione delle attivita — 23 febbraio / 3 maggio 2020 —rispetto allo stesso periodo 2019, emerge come anche
per il settore della cultura si sia registrato un vero e proprio “blocco” delle assunzioni (-94%) che, contrariamente
ad altri comparti dei servizi in lento miglioramento, si & protratto anche nel periodo immediatamente successivo
alla riapertura — 3 maggio / 31 maggio 2020 — con una riduzione delle assunzioni pari a -71%, e persiste tuttora
(Osservatorio regionale sul mercato del lavoro - MISURE/93 e MISURE/94).

In generale, per quanto a partire dall’inizio di maggio i segnali di recupero appaiono diffusi a molti comparti
dell’economia regionale, nessun settore e riuscito a recuperare la caduta di posizioni lavorative rispetto al
medesimo periodo del 2019.

Per quanto attiene alle categorie di lavoratori, dall’inizio della crisi risultano piu penalizzate le donne sul versante
delle assunzioni (un calo del -43% rispetto al -40% degli uomini, con un significativo recupero per entrambi i
generi nelle ultime due settimane, rispettivamente -5% e -11%). In funzione della classe d’eta pagano di piu i
giovani, con riduzione delle assunzioni superiore al -45%, un po’ meno le eta centrali (-40%), mentre i senior
(numericamente meno rilevanti) si caratterizzano per una minore perdita di opportunita (-30%), tutti migliorano
significativamente in luglio (rispettivamente -19%, -3% e addirittura +18%) (Osservatorio regionale sul mercato
del lavoro - MISURE/98).

6. Riallocazione delle risorse finanziarie - azioni specifiche da inserire nel POR
con riferimento alle priorita individuate dall’accordo stato/regione

Con l'obiettivo di rispondere alle problematiche economiche e sociali derivanti dalla pandemia di COVID-19, Ia
Regione del Veneto ha definito un piano di misure, indirizzando le risorse della politica di coesione regionale
disponibili e cogliendo le opportunita derivanti dal citato Accordo Stato/Regione, approvato con Dgr n. 786 del
23/06/2020, verso interventi prioritari da attuare tempestivamente a sostegno di lavoratori, operatori, famiglie
e PA per contrastare i danni arrecati alla competitivita del sistema veneto ed in particolare ai livelli
occupazionali, promuovendo la tutela del lavoro attraverso progetti di rilancio, misure di sostegno,
contenimento del costo del lavoro, per preservare la continuita delle attivita economiche e conseguentemente
il mantenimento dei posti di lavoro e per supportare le famiglie per I'accesso ai servizi di cura e ai servizi scolastici
extrascolastici.

Con Deliberazione n. 745 del 16 giugno 2020, la Regione del Veneto ha quantificato in Euro 119.700.000,00 le
risorse a valere sul POR FSE Veneto 2014-2020 da destinare al piano delle misure emergenziali.
In_considerazione degli obiettivi perseguiti volti a sostenere famiglie e tutelare i lavoratori dei settori
maggiormente colpiti dai provvedimenti di sospensione delle attivita per il contenimento della diffusione del
coronavirus, della tipologia di intervento emergenziale e delle categorie di destinatari finali previste da alcune
di gueste misure emergenziali, risulta necessario inserire nel programma la priorita di investimento 9.4.
Perseguendo le finalita regionali di risposta tempestiva alle situazioni di emergenza che hanno toccato in
particolare i succitati target (lavoratori, operatori, famiglie, PA) e in attuazione dell’Accordo, I'allocazione delle
risorse sulle diverse “misure COVID-19” a valere sulle risorse del Programma Operativo e stata definita come
segue:
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Asse Priorita Priorita Accordo Stato/Regione Importo stanziato
Inserimento sostenibile dei giovani nel mercato del
lavoro, in particolare di quelli disoccupati e non
1 | g |lscrittiacorsidistruzione o di formazione, compresi | ¢ o0 o) avoro 10.000.000,00
i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani
provenienti da comunita emarginate, anche
attraverso I'attuazione della GG
1 85 f’-\dattamer?to al cambigmento da parte di lavoratori, | Sostegno al Iavor'o' \ ' 40.679.000,00
imprese e imprenditori Sostegno alle attivita economiche
Miglioramento dell’accesso ai servizi accessibili, Sostegno al lavoro
2 9.4 | sostenibili e di qualita, compresi servizi sociali e Sostegno alle attivita economiche 65.021.000,00
cure sanitarie d’interesse generale. Sostegno sociale
Investimenti nella capacita istituzionale e
nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei
4 11.1 | servizi pubblici a livello nazionale, regionale e locale | Sostegno al lavoro 4.000.000,00
al fine di promuovere le riforme, una migliore
regolamentazione e la good governance
Totale 119.700.000,00
7. Inserimento nel programma di una nuova priorita — asse inclusione sociale -

(P19.4)

La richiesta di inserimento della nuova priorita 9.4 nell’asse Inclusione Sociale richiede una decisione della
Commissione ed & necessaria dal momento che e prevista, a fronte dell’emergenza COVID-19, I'attuazione di
misure chiaramente non programmate e quindi non coperte dagli obiettivi specifici. L'inserimento della Priorita
richiede anche l'identificazione degli indicatori di risultato e di realizzazione per la rilevazione dei dati di
monitoraggio.

L’'inserimento della Priorita 9.4 ex novo nel Programma operativo prevede:

I'inserimento nel PO della scheda relativa alla Pdl 9.iv ;

I'introduzione di un nuovo obiettivo specifico;

I'inserimento di azioni che secondo le indicazioni della CE possono essere finanziate nell’ambito di tale
Priorita;

I'individuazione degli indicatori di realizzazione e di risultato pertinenti sulla base degli indicatori
proposti dalla Commissione;

Linserimento dei principali gruppi destinatari e/o tipi di beneficiari

L'Accordo di Partenariato alla Pdl 9.4 associa due possibili risultati attesi.
Con riferimento alle azioni messe in campo il risultato maggiormente coerente rispetto all’Accordo risulta essere
il RA9.3: “Aumento/consolidamento/ qualificazione dei servizi e delle infrastrutture di cura socio-educativi rivolti
ai bambini e dei servizi di cura rivolti a persone con limitazioni dell’autonomia e potenziamento della rete
infrastrutturale e dell’offerta di servizi sanitari e sociosanitari territoriali”.

7.1 DEFINIZIONE DELL’INDICATORE DI RISULTATO

Per quanto attiene all'implementazione degli indicatori di monitoraggio da inserire nella Priorita 9.4, la
Commissione, con nota EGESIF_20-0007-00 del 12/05/2020, ha proposto un elenco volontario di tali indicatori,
da utilizzare quando pertinenti.
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Codice
(SFO)

Descrizione Indicatore Unita

CVR1 | Partecipanti che mantengono il loro posto 6 mesi dopo il COVID-19! persone

CVR2 | Numero di partecipanti che ottengono una qualifica al momento dell'uscita dal mercato del lavoro | persone
e sostenuti dalle azioni di contrasto agli effetti della pandemia di COVID-192

Stante il carattere specifico delle Azioni che si intende prioritariamente finanziare, dopo un confronto con il

Valutatore, si ritiene opportuno fare riferimento all’indicatore CVR1. Si ritiene, infatti, che le tipologie di

intervento finanziate attraverso questa nuova priorita del PO apporteranno un modesto contributo sul piano

del sostegno all’'occupabilita attraverso percorsi di formazione e riqualificazione, che potranno continuare ad

essere finanziati a valere su altre Priorita e Obiettivi Specifici, in continuita con quanto fatto in precedenza.

Dal punto di vista metodologico sono state prese in esame la durata media prevista per I'erogazione del

contributo (la copertura dell’intervento) e la dimensione economica media del sostegno per le diverse tipologie

di iniziativa da avviare,oltre che dei potenziali risultati attesi,.

- Tenendo conto delle condizioni di contesto del territorio veneto e degli effetti della pandemia di COVID-
19 sul mercato del lavoro veneto, definiti attraverso una analisi di secondo livello della documentazione
disponibile (cfr. in particolare Banca d’ltalia, L'economia del Veneto, collana Economie regionali, n. 5 -
giugno 20203 e Veneto Lavoro — Osservatorio mercato del lavoro, Emergenza Covid-19. L'impatto sul
lavoro dipendente in Veneto (1 gennaio-12 luglio 2020), collana Misure/98, Luglio 2020);
- Sulla base dei risultati del precedente periodo di valutazione, degli esiti occupazionali registrati per gli

interventi di outplacement e riqualificazione destinati lavoratori e lavoratrici in forza presso aziende con
unita operative ubicate in Veneto che ricorrono ad accordi tra le parti sociali per la concessione di
ammortizzatori sociali (AA.SS.) in deroga sottoscritti in sede istituzionale/aziendale (cfr. Report di
Placement curato da Veneto Lavoro - Osservatorio Mercato del Lavoro, aggiornato al IV trimestre 2018,
disponibile con riferimento all’'utenza delle DGR 787/2015 e, 1842/2015 gia conclusi) e di stime rispetto
agli effetti della CIG in deroga effettuate con riferimento al periodo di crisi economica 2009-2014 (cfr.
in particolare il volume Veneto lavoro, Sei anni (2009-2014) di Cassa integrazione in deroga in Veneto:
guanto ha contato, come ha funzionato, che esiti ha prodotto dell’11/2/2016, Tartufi 445 ).

Sulla base dell’analisi effettuata si ritiene opportuno quantificare la quota di partecipanti che mantengono il loro

posto 6 mesi dopo la fine del sostegno in una percentuale pari al 60% del totale dei percettori del sostegno, con

una quota stimata al 65% per gli uomini e al 55% per le donne.

7.2 DEFINIZIONE DEGLI INDICATORI DI REALIZZAZIONE

Con riferimento, invece, agli indicatori di realizzazione proposti dalla Commissione, si & ritenuto opportuno, con
riferimento alle azioni previste, valorizzare nella tabella 5 del programma i seguenti indicatori.

Codice
Descrizione Indicatore Unita
(SFC)
CV30 Valore delle azioni del FSE per combattere o contrastare il COVID-19 euro
CV3l1 . . . . . persone
Partecipanti che hanno beneficiato di un sostegno per combattere o contrastare il COVID-19
CV33 Enti supportati nella lotta contro COVID-19 Enti
CVST Partecipanti che hanno beneficiato della riduzione dell'orario lavorativo persone

La' definizione di questo indicatore di risultato specifico del programma volontario ¢ simile a quella dell'indicatore comune di risultato
comune a lungo termine CR06 " partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento ". In questo caso saranno i "partecipanti che avevano gia un impiego al momento dell’avvio delle azioni”
ad essere inclusi nell'indicatore di risultato specifico del programma.

?La definizione di questo indicatore di risultato specifico del programma volontario ¢ la stessa dell'indicatore comune di risultato CR03"
partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento ".
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7.3 SCHEDA DEL PROGRAMMA OPERATIVO PER LA PRIORITA DI INVESTIMENTO 9.4

Sezione del POR: 2.A.4 Priorita di investimento

9.4 Miglioramento dell'accesso ai servizi accessibili, sostenibili e di qualita, compresi servizi sociali e cure sanitarie

d’interesse generale.

Come approfondito in premessa, a partire dal decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, i diversi provvedimenti
nazionali volti al contenimento del rischio sanitario collegato alla pandemia di COVID-19 e relativi alle varie
implicazioni legate all’emergenza sul fronte socio-economico, hanno imposto la sospensione delle attivita, tra
cui in particolare le attivita culturali, di intrattenimento e divertimento e quelle legate ai servizi educativi e socio-
assistenziali, determinando per operatori e imprese del settore, un blocco pressoché totale delle prestazioni,
con un impatto immediato sulla continuita delle attivita e sul mantenimento dei posti di lavoro e, per le famiglie,
un forte aggravio derivante dalla totale assenza di servizi di cura per i propri figli minori o famigliari non
autosufficienti oltre che alla difficolta di accedere alle attivita didattiche a distanza, soprattutto per le famiglie
numerose che non dispongono di sufficienti device ICT.

Cosi come anticipato nel precedente capitolo 6, la scelta di attivare la nuova priorita 9.4 deriva dunque dalla
necessita di dare tempestiva risposta alle istanze emergenziali provenienti da due diverse tipologie di target che
risultano tra i piu colpiti dalla crisi COVID-19 e nello specifico dall'impatto dei provvedimenti volti al
contenimento del coronavirus: le famiglie per I'accesso ai servizi di cura e scolastici e i lavoratori e operatori dei
settori maggiormente colpiti dai provvedimenti di sospensione delle attivita legati alla crisi sanitaria COVID-19.
Con le misure a tutela dei lavoratori e delle famiglie, anche in attuazione delle corrispondenti priorita
dell’Accordo Stato/Regione, si intende:

- garantire alle famiglie la possibilita di accedere a servizi quali, per le famiglie numerose, la didattica a
distanza, attraverso un progetto a valenza regionale che prevede tra gli altri interventi, anche
I’erogazione di un voucher per I'acquisto di device ICT, e per tutte, di fruire di servizi di assistenza e
educazione dei figli e/o di assistenza ai propri familiari non autosufficienti, attraverso un sostegno ai
soggetti di natura privata che erogano servizi all'infanzia, servizi scolastici e altri servizi educativi-
assistenziali e socio-assistenziali, volto a favorire I'apertura/continuita delle attivita di cura, nel rispetto
degli standard previsti per le diverse tipologie di servizi, con modalita di accesso sostenibili per le
famiglie, sia per quanto riguarda le fasce orarie che con riguardo alle tariffe applicate, evitandone
I"aumento per effetto delle perdite e dei maggiori costi sostenuti dalle strutture per 'adeguamento alle
disposizioni di distanziamento e sanificazione, nonché I'incremento di qualita dei servizi, in termini di
prestazioni erogate e di sicurezza nel perdurare dello stato di emergenza sanitario, prevedendo, con le
medesime finalita, anche un sostegno ai Comuni del Veneto, per il potenziamento dei centri estivi diurni
rivolti a minori di eta compresa trai3 ei 17 anni;

- dare unatempestiva risposta ai lavoratori e operatori, che vedono il proprio posto di lavoro o la propria
attivita lavorativa a rischio per effetto dei provvedimenti nazionali di contenimento della diffusione
del coronavirus, attraverso misure regionali di sostegno al lavoro nei settori pil colpiti, anche
prevedendo l'integrazione delle indennita gia previste a livello nazionale, nonché contribuendo alla
copertura della spesa sostenuta a livello nazionale per gli ammortizzatori sociali (cd. cassa integrazione
in deroga).
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Sezione del POR: 2.A.5 Obiettivi specifici corrispondenti alle priorita di investimento e ai risultati attesi

ID n. 17

Obiettivo specifico Aumento/ consolidamento/qualificazione dei servizi e delle infrastrutture di cura socio-
educativi rivolti ai bambini e dei servizi di cura rivolti a persone con limitazioni
dell'autonomia e potenziamento della rete infrastrutturale e dell'offerta di servizi sanitari
e sociosanitari territoriali rivolti a persone con limitazioni dell’autonomia e
potenziamento della rete infrastrutturale e dell'offerta dei servizi sanitari e sociosanitari
territoriali

Risultati che gli stati membri | I risultati che si intendono perseguire comprendono:

il sostegno temporaneo ai lavoratori dei settori maggiormente colpiti dalla crisi per
consentire loro di superare la fase emergenziale di sospensione delle attivita per poter
dell’UE ricominciare le proprie attivita, compatibilmente con le norme relative al
distanziamento, mirando quindi anche a ridurre la dispersione di competenze; 1’accesso
alle attivita didattiche a distanza e alle attivita ricreative extra-scolastiche per le famiglie
maggiormente in difficolta;

la riapertura dei servizi educativi e di assistenza sostenibili per le famiglie, garantendo
al contempo adeguati livelli di sicurezza e qualita , favorendo il il contenimento di
eventuali rincari delle tariffe/quote a carico delle famiglie per effetto dei maggiori costi
operativi e organizzativi a carico dei servizi derivanti dall’adeguamento ai protocolli,
linee guida o norme nazionali e regionali di distanziamento e sanificazione;

la riconciliazione tra lavoro e vita familiare, attraverso misure volte a favorire il
ripristino dei servizi educativi e di assistenza in risposta alle difficolta incontrate dalle
famiglie nella cura dei figli e dei familiari non autosufficienti.

intendono ottenere con il sostegno

Sezione del POR: Tabella 3 indicatori di risultato specifici per programma, ripartiti per obiettivo specifico
(per il FESR e Fondo di Coesione) (non pertinente).

Sezione del POR: Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali é stabilito un valore obiettivo e
indicatoti specifici per programma corrispondenti all’obiettivo specifico (ripartiti per priorita di investimento
e per categoria di regioni (riferimento: Articolo 96, paragrafo 2 primo comma, lettera b., punto ii) del regolamento
(UE) n. 1303/13

Tabella 4 Indicatori di risultato specifici

ID Indicatore Cate | Unita di | Indicatore Valore di | Unita di | Anno | Valore obiettivo | Fonte di | Periodi
gori misura comune di | base misura di 3 dati cita
a di | dell’indicat | output per il | riferi (al 2023) dell’inf
Regi | ore utilizzato valore di | ment ormati
one come base | U | D | T | base e | o U D T va
per la I’obiettiv
definizione o
dell’obietti
vo
CVR1 Partecipanti REG Numero ND 0 65% 55% 60% | Monitora 1/anno
che piu .
mantengono il | Svilu gelo
loro posto 6 | ppat
mesi dopo il | e
COVID-19*

3 Questo elenco include gli indicatori comuni di risultato per i quali & stato fissato un valore-target e tutti gli indicatori di risultato specifici del programma.
I valori di riferimento per gli indicatori comuni di risultato devono essere quantificati e per gli indicatori di risultato specifici dei programmi, possono essere
qualitativi o quantitativi. 1l Valore target puo essere presentato sia come totale (uomini+donne) che ripartito per genere, i valori di base posso essere
rettificati di conseguenza (U= uomini, D=donne, T=totale).

4 La definizione di questo indicatore di risultato specifico del programma volontario & simile a quella dell'indicatore comune di risultato comune a lungo
termine CRO6 " partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento ". In questo
caso saranno i "partecipanti che avevano gia un impiego al momento dell’avvio delle azioni” ad essere inclusi nell'indicatore di risultato specifico del
programma.
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2.A.6. Azioni da sostenere nell’ambito della priorita di investimento

2.A.6.1 Descrizione della tipologia e degli esempi delle azioni da sostenere e del loro contributo atteso agli obiettivi
specifici, compresa, se del caso, l'individuazione dei principali gruppi di destinatari, dei territori specifici interessati e dei
tipi di beneficiari

Obiettivo specifico 17. Aumento/ consolidamento/qualificazione dei servizi e delle infrastrutture di cura
socio-educativi rivolti ai bambini e dei servizi di cura rivolti a persone con limitazioni dell'autonomia e
potenziamento della rete infrastrutturale e dell'offerta di servizi sanitari e sociosanitari territoriali rivolti a
persone con limitazioni dell’autonomia e potenziamento della rete infrastrutturale e dell'offerta dei servizi
sanitari e sociosanitari territoriali

Principali gruppi di destinatari

- lLavoratori

- Famiglie

- Soggetti privati quali imprese, imprese sociali, cooperative sociali e altri soggetti di natura privata quali
ad esempio associazioni di promozione sociale, organizzazioni di volontariato, ONLUS, fondazioni, enti
di patronato, enti ecclesiastici ed enti delle confessioni religiose e altri enti di diritto privato, anche privi
di personalita giuridica

- Entilocali

Principali azioni

- Azioni per la tutela dei lavoratori e il mantenimento dei posti di lavoro nei settori maggiormente colpiti
dalla crisi attraverso interventi di sostegno volti alla continuita e al rilancio delle attivita economiche ,
anche attraverso misure regionali integrative di indennita attuate a livello nazionale, anche in accordo
con amministrazioni nazionali;

- Contributi a sostegno di soggetti, privati e non, che erogano servizi alle famiglie di tipo educativo,
scolastico, assistenziale, con I'obiettivo di garantire I'accesso a servizi sicuri, di qualita, sostenibili e
abbordabili, compreso il sostegno agli enti locali per il potenziamento dei servizi di centri estivi attivati
nel proprio territorio comunale;

- Supporto alle famiglie per I'accesso a servizi scolastici e educativi anche extra-scolastici, attraverso la
copertura di costi per device ICT, prevendendo anche interventi di progettazione, attivazione e gestione
del servizio e di promozione e diffusione.

Territorio di riferimento
Regione del Veneto

Principali beneficiari

Regione del Veneto (Art. 2, punto 10 del Reg.(UE) n. 1303/2013, cosi come modificato dall’Art.272, comma 2,
lettera a) del Reg.(UE, Euratom) 2018/1046), Enti locali, Organismi di formazione accreditati, operatori, imprese,
lavoratori autonomi dei settori maggiormente colpiti dalla crisi COVID-19.

2.4.6.2 principi guida per la selezione delle operazioni

Per il contenuto di questo paragrafo si rinvia all’analogo paragrafo della Priorita di Investimento 8.1

2.4.6.3 Uso programmato degli strumenti finanziari

Per il contenuto di questo paragrafo si rinvia all’analogo paragrafo della Priorita di Investimento 8.1

2.4.6.4 uso programmato dei grandi progetti (se del caso)
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Non si prevede di inserire tali attivita nel programma Operativo

2.4.6.5 Indicatori di output per priorita di investimento e ove pertinente , per categoria di regioni

Tabella 5 Indicatori di output comuni e specifici per programma (per priorita di investimento, ripartiti per

categoria di regione per il FSE

Cod Valore Valore Valore
S - . Unita di Obiettivo | Obiettivo | Obiettivo . ... | Periodicita
Indicatore | Descrizione Indicatore . . Fonte di dati ) .

(SFC) misura Totale Uomini Donne dell’informativa
(2023) (2023) (2023)

Ccoo01 | disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo | Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno

C002 | disoccupati di lungo periodo Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno

Ccoo03 Le persone inattive Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno

cooa .Le persone inattive che non .seguono un corso di Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno

insegnamento o una formazione

CO05 | lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno

CO06 Le persone di eta inferiore a 25 anni Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno

Ccoo7 Le persone di eta superiore a 54 anni Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno

| partecipanti di eta superiore a 54 anni che sono
Co08 disoccupati, anche di lungo periodo, o inattivi e che Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno
non seguono un corso di istruzione o formazione

I titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1)

003 o diistruzione secondaria inferiore (ISCED 2)

Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno

| titolari di un diploma di insegnamento secondario
co10 superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post | Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno
secondaria (ISCED 4)

| titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da

Cco11 5a8) Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno
I migranti, le persone di origine straniera, le

CO15 minoranze (comprese le comunita emarginate come i | Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno
rom)

Co16 Le persone con disabilita Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno

Cco17 Le altre persone svantaggiate Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno
| tettoel Ipite d lusi

co18 sc.enzz? ctto e le persone colpite da esclusione Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno
abitativa

COo19 Le persone provenienti da zone rurali Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno

Numero di progetti attuati completamente o
C020 parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non | Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno
governative

Numero di progetti dedicati alla partecipazione

Cco21 sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno
lavoro
Numero di progetti destinati alle pubbliche

C022 amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, | Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno

regionale o locale

Numero di micro, piccole e medie imprese finanziate
Cco23 (incluse societa cooperative e imprese dell'economia | Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno
sociale)

Valore delle azioni del FSE per combattere o

cv3o contrastare il COVID-19

Euro 65.000.000 Monitoraggio | 1/anno
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Cod Valore Valore Valore
. - . Unita di Obiettivo | Obiettivo | Obiettivo . ... | Periodicita
Indicatore | Descrizione Indicatore A . Fonte di dati ’ .
(SFC) misura Totale Uomini Donne dell'informativa
(2023) (2023) (2023)
Partecipanti che hanno beneficiato di un sostegno per . .
cvst combattere o contrastare il COVID-19 Numero 21.963 Monitoraggio | 1/anno
CvV33 Numero 2.964 Monitoraggio | 1/anno
Enti supportati nella lotta contro COVID-19
VST Partecipanti che hanno beneficiato della riduzione Numero 3.000

dell'orario lavorativo
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8. Riprogrammazione finanziaria

Rispetto alla pianificazione finanziaria prevista nel POR 2014/2020, le sopraggiunte e non programmabili mutate
esigenze socio-economiche del territorio ed in particolare del mercato del lavoro hanno reso indispensabile una
riprogrammazione su alcune priorita. In particolare, a seguito all’Accordo Stato/Regione, sono state individuate
risorse trasferibili in risposta all’emergenza COVID- 19 per un importo di oltre 119 milioni di euro, che sono state
ridistribuite sull’Asse 1 - Occupabilita e sull’Asse 2 - Inclusione sociale su alcune specifiche priorita che
richiedevano un’azione di rafforzamento.

Va considerato che gli elementi di flessibilita introdotti dai regolamenti UE in risposta all’emergenza coronavirus
prevedono possibili riallocazioni di risorse per priorita anche in deroga al principio di concentrazione tematica
per un riutilizzo mirato delle risorse disponibili rendendo piu agevole la riallocazione sulla base di specifiche
necessita di contesto.

Di conseguenza, in attuazione alla DGR n. 404 del 31 marzo 2020, al fine di liberare risorse della politica di
coesione 2014-2020 da impegnare nella lotta all’emergenza sanitaria e al sostegno all’'occupazione, alla luce
della proposta di Regolamento relativa all'Iniziativa di investimento in risposta al coronavirus adottata dalla
Commissione europea” (COM(2020)113), con la DGR 428 del 7 aprile 2020 é stata disposta la revoca
straordinaria di due avvisi nell’ambito del POR FSE e segnatamente la DGR n. 255 del 2 marzo 2020 che approva
I'Avviso pubblico "Generation Z in transition to work" e la DGR n. 328 del 17 marzo 2020 che approva I'Avviso
pubblico "Passaporto per il futuro - Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento”. Si tratta di due
Avvisi per i quali non erano ancora scaduti i termini di presentazione delle proposte progettuali e che
intendevano sviluppare progetti di mobilita dei giovani studenti del territorio regionale, resi impossibili dalla
condizione di emergenza.

Oltre alle revoche si e provveduto a riallocare altre risorse gia programmate, ma non ancora oggetto di specifica
approvazione con provvedimento regionale.

Nel contesto della riprogrammazione va fatto un inciso particolare per la Priorita 8.2, che pur recependo
I'inserimento di nuove azioni in risposta all’emergenza, vede in ogni caso decurtata la sua dotazione
complessiva, a vantaggio della Priorita di investimento 8.5 che risulta maggiormente deputata a rispondere alle
esigenze contingenti di tutela dei lavoratori dei settori maggiormente colpiti dalla crisi.

Nella tabella di seguito riportata si evidenziano le Priorita in decremento e le Priorita in aumento.

8.1 RIDEFINIZIONE DEGLI INDICATORI FINANZIARI PER ASSE E PRIORITA

8.1.1 Spostamento di risorse tra priorita
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8.1.2 Spostamento di risorse tra assi
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9. Motivazione alla revisione dei target fisici al 2023

La fonte dei dati utilizzata per la formulazione della proposta di modifica dei target fisici da conseguire per ogni
priorita di investimento & costituita dai dati previsionali forniti dalle strutture responsabili dell’attuazione del
Programma (SRA) e rappresenta lo stato di previsione aggiornato al 30/06/2020, monitorato attraverso la banca
dati “Cruscotto di monitoraggio”.

L’analisi tiene conto, inoltre, delle valutazioni/osservazioni elaborate dal Valutatore nel Rapporto sul sistema di
indicatori consegnato a luglio 2019 “Valutazione del sistema di indicatori del POR FSE 2014/2020 della Regione
del Veneto” che valuta in termini di “significativita e rilevanza” tutti gli indicatori previsti dal POR rispetto ad Assi
prioritari e a Priorita di investimento. Il Valutatore con il termine “significativita” dell’indicatore fa riferimento
al contenuto intrinseco dell’oggetto osservato, ovvero alla capacita dell’indicatore di essere sufficientemente
esplicativo e di rappresentare in maniera adeguata il fenomeno a cui si riferisce. Con il termine “rilevanza”
dell’indicatore, invece, attiene da un lato alle scelte strategiche del POR FSE (quanto & importante nell’ambito
del Programma), dall’altro all’evoluzione del contesto di riferimento sotto il profilo sia socio-economico che
normativo, analizzando se l'indicatore & ancora rilevante a fronte delle eventuali evoluzioni/modifiche del
contesto intervenute nella prima meta della programmazione.

Nel presente documento si € inoltre cercato di tener conto, per quanto noto, anche di una serie di procedure
avviate o in corso di avvio, che non presentano ancora dati concreti e consolidati di attuazione, tiene conto degli
spostamenti finanziari intervenuti con la riprogrammazione delle attivita COVID-19, al fine di contribuire
all'individuazione, in chiave prospettica, di possibili scenari di miglioramento o di conferma dello stato di
avanzamento del Programma.

Rispetto al set di indicatori definiti a livello di Programma Operativo, emergono alcune problematiche comuni a
piu priorita o a tutto il programma:

1. Numerosita di indicatori: il set di indicatori appare molto esteso, e questo comporta notevoli difficolta
nel raggiungimento di tutti gli obiettivi definiti a livello di priorita (vedi ad esempio la priorita 9.1 che
prevede ben 21 indicatori con valore obiettivo). Sulla base dell’attivita svolta dal Valutatore
indipendente, nel prosieguo del documento verranno individuati, per ciascuna priorita, gli indicatori
ritenuti poco significativi o poco rilevanti e per i quali verra proposta I'eliminazione.

2. Indicatori non rilevati: secondo quanto previsto dalle modifiche ai regolamenti di attuazione, per gli
indicatori CO12 (I partecipanti appartenenti a nuclei familiari senza lavoro), CO13 (I partecipanti
appartenenti a nuclei familiari senza lavoro e con figli a carico) e CO14 (I partecipanti che vivono in una
famiglia composta da un singolo adulto con figli a carico) non & piu prevista la rilevazione; di
conseguenza nelle tabelle successive i dati di monitoraggio afferenti a questi indicatori non sono stati
rappresentati e se ne propone I'eliminazione da ogni priorita.

3. Modifiche normative con riflessi sull’accesso ai percorsi: la riforma del mercato del lavoro introdotta
con il D. Lgs 150/2015, ha comportato una diversa modalita di “trattamento” del soggetto che accede
ai percorsi cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo. Il modello di gestione prevede infatti, come azione
propedeutica all’accesso, il rilascio della “Dichiarazione di Immediata Disponibilita al lavoro” (DID) e la
presa in carico da parte dei servizi competenti al lavoro (pubblici o privati), con conseguente modifica
dello stato occupazionale da “inattivo” a “disoccupato”.

9.1 ASSE OCCUPABILITA
9.1.1 Priorita 8.1

Accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e le persone inattive, compresi i
disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del lavoro, anche
attraverso iniziative locali per I'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale

OS1 “Favorire l'inserimento lavorativo e I'occupazione dei disoccupati di lunga durata e dei soggetti con maggiore
difficolta di inserimento lavorativo, nonché il sostegno delle persone a rischio di disoccupazione di lunga durata”

Principali gruppi di riferimento indicati nel POR:

P2}

Disoccupati non giovani
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Proposta di modifica degli indicatori

Riduzione del target dell’indicatore CO03 (inattivi) e contestuale incremento dell’indicatore CO01
(disoccupati). La modifica & dettata dal fatto che, a seguito della riforma del mercato del lavoro ai sensi
del D. Lgs. 150/2015, I'accesso ai percorsi avviene prevalentemente in una fase successiva alla “presa in
carico” da parte dei servizi al lavoro, e alla contestuale presentazione della DID. Al momento in cui entra
nell’operazione, pertanto, il soggetto é gia transitato dallo status di “inattivo” a quello di “disoccupato”.
Il target caratteristico della priorita, quindi, si € spostato verso questa ultima categoria di soggetti.
Eliminazione del CO05 e CO06: | due indicatori fisici (irrilevanti) che risultano dai dati RAA 2019 sotto le
performance, sono il CO05, CO06. Questi indicatori sulla base dell’analisi svolte dal Valutatore risultano
in questa priorita scarsamente significativi e rilevanti. Questi target infatti sono coperti in altre priorita
che meglio ne rappresentano I'allocazione nell’ambito dell’asse Occupabilita.

Accorpamento del target CO05 con il CO01: con il presupposto di mantenere inalterato il valore target
complessivo del PO01 pari a 14.650 destinatari, il valore target del COOQ5 ¢ stato aggiunto al target del
coo1

Tabella di revisione dei target
. . Cod#
Sltgic::;:a RII:Zan Indicatore | Descrizione Indicatore TARGET "I\" :F?G\:E(')l' NOTE
(SFC) ATTUALE
alta alta C01=C0O1+CO3
C0O01 | disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo 8.790,00 14.450,00 +C0O05
alta alta | 50, I disoccupati di lungo periodo 439500 | | 4.395,00
alta alta Modificare
CO03 Le persone inattive 2.930,00 200
alta alta Le persone inattive che non seguono un corso di modificare
CO04 insegnamento o una formazione 1.935,00 200
bassa bassa . . . .
CO05 | lavoratori, compresi i lavoratori autonomi 2.930,00
bassa bassa C s . .
CO06 Le persone di eta inferiore a 25 anni 5.145,00
alta | bassa | 0, Le persone di eta superiore a 54 anni 1.905,00 1.905,00
| partecipanti di eta superiore a 54 anni che sono
alta bassa disoccupati, anche di lungo periodo, o inattivi e che
C0oo08 non seguono un corso di istruzione o formazione 285,00 285,00
alta alta | titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED
C009 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) 2.575,00 2.575,00
| titolari di un diploma di insegnamento secondario
alta bassa superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post
co10 secondaria (ISCED 4) 8.225,00 8.225,00
alta bassa | titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED
Cco11 da5a8) 3.850,00 3.850,00
I migranti, le persone di origine straniera, le
alta bassa minoranze (comprese le comunita emarginate come
C015 i rom) 1.715,00 1.715,00
alta bassa CO19 Le persone provenienti da zone rurali 1.350,00 1.350,00
Numero di progetti attuati completamente o
bassa bassa parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni
C020 non governative 6,00 6,00
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. . Cod#
S'fic::';a R'I:;’an Indicatore | Descrizione Indicatore TARGET _'I\_I :r?G\:E?' NOTE
(SFC) ATTUALE
Numero di micro, piccole e medie imprese finanziate
alta bassa (incluse societa cooperative e imprese dell'economia
C023 sociale) 2.115,00 2.115,00
alta a3 | pooy Destinatari totali 14.650,00 | | 14.650,00

Di seguito si rappresenta la tabella 5 del POR revisionata:

Tabella 5 Indicatori di output comuni e specifici per programma (per priorita d’investimento,

ripartiti per categoria di regione per il FSE)

Cod.

(SFC)

Indicatore

Descrizione
Indicatore

Unita di
misura

Valore
Obiettivo
Totale
(2023)

Valore
Obiettivo
Uomini
(2023)

Valore
Obiettivo
Donne
(2023)

Fonte di dati

Periodicita

dell’informativa

coo1

| disoccupati,
compresi i
disoccupati di lungo
periodo

Numero

14.450

7.210

7.240

Monitoraggio

1/anno

C002

| disoccupati di
lungo periodo

Numero

4.395

2.320

2.075

Monitoraggio

1/anno

Ccoo3

Le persone inattive

Numero

200

80

120

Monitoraggio

1/anno

Ccoo4

Le persone inattive
che non seguono un
corso di
insegnamento o una
formazione

Numero

200

80

120

Monitoraggio

1/anno

C005

| lavoratori,
compresi i lavoratori
autonomi

Numero

Monitoraggio

1/anno

CO06

Le persone di eta
inferiore a 25 anni

Numero

Monitoraggio

1/anno

Ccoo7

Le persone di eta
superiore a 54 anni

Numero

1.905

1.140

765

Monitoraggio

1/anno

Coo08

| partecipanti di eta
superiore a 54 anni
che sono
disoccupati, anche
di lungo periodo, o
inattivi e che non
seguono un corso di
istruzione o
formazione

Numero

285

185

100

Monitoraggio

1/anno

Co09

| titolari di un
diploma di
istruzione primaria
(ISCED 1) o di
istruzione
secondaria inferiore
(ISCED 2)

Numero

2.575

1.355

1.220

Monitoraggio

1/anno
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Cco10

| titolari di un
diploma di
insegnamento
secondario
superiore (ISCED 3)
o di un diploma di
istruzione post
secondaria (ISCED 4)

Numero

8.225

4.140

4.085

Monitoraggio

1/anno

co11

| titolari di un
diploma di
istruzione terziaria
(ISCEDda 5 a 8)

Numero

3.850

1.815

2.035

Monitoraggio

1/anno

COo15

I migranti, le
persone di origine
straniera, le
minoranze
(comprese le
comunita
emarginate come i
rom)

Numero

1.715

928

787

Monitoraggio

1/anno

CO16

Le persone con
disabilita

Numero

Monitoraggio

1/anno

co17

Le altre persone
svantaggiate

Numero

Monitoraggio

1/anno

CO18

| senzatetto e le
persone colpite da
esclusione abitativa

Numero

Monitoraggio

1/anno

Co19

Le persone
provenienti da zone
rurali

Numero

1.350

675

675

Monitoraggio

1/anno

C020

Numero di progetti
attuati
completamente o
parzialmente dalle
parti sociali o da
organizzazioni non
governative

Numero

Monitoraggio

1/anno

co21

Numero di progetti
dedicati alla
partecipazione
sostenibile e al
progresso delle
donne nel mondo
del lavoro

Numero

Monitoraggio

1/anno

C022

Numero di progetti
destinati alle
pubbliche
amministrazioni o ai
servizi pubblici a
livello nazionale,
regionale o locale

Numero

Monitoraggio

1/anno
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coz23

Numero di micro,
piccole e medie
imprese finanziate
(incluse societa
cooperative e
imprese
dell'economia
sociale)

Numero

2.115

Monitoraggio

1/anno
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9.1.2  Priorita 8.2

Priorita 8.2 - Inserimento sostenibile dei giovani nel mercato del lavoro, in particolare di quelli
disoccupati e non iscritti a corsi d'istruzione o di formazione, compresi i giovani a rischio di esclusione
sociale e i giovani provenienti da comunita emarginate, anche attraverso I’attuazione della GG

OS2 “Aumentare 'occupazione dei giovani”

Principali gruppi di riferimento indicati nel POR:
“NEET 15-29”

“Giovani Adulti ossia soggetti di eta superiore a 18 anni e fino a 35 anni compiuti”

Proposta di modifica degli indicatori

- In questa priorita sono stati revocati, per liberare risorse destinate a far fronte all’emergenza COVID-19, 3
bandi della direzione formazione per un importo pari a 12 milioni di euro; tali bandi avrebbero contribuito in
maniera significativa al raggiungimento dei target stimati.

- La riduzione delle risorse nella priorita comporta la necessita di rivedere le stime sul numero totale di
partecipanti, e di riproporzionare di conseguenza gli indicatori correlati.

- Inun’ottica di complementarieta fra le azioni del POR e il Programma Garanzia Giovani, il target caratteristico
della priorita 8.2 & rappresentato dai giovani disoccupati, mentre i NEET (giovani inattivi), vengono presi in
carico nell’ambito della Garanzia Giovani. Di conseguenza, si propone I'eliminazione degli indicatori CO03 e
CO04, mantenendo invariato il numero dei destinatari totali.

- Sipropone inoltre I'’eliminazione dell’indicatore CO19 ritenuto poco significativo e rilevante dal Valutatore

- Inserimento di indicatori specifici per le azioni in risposta all’emergenza COVID-19

Tabella di revisione dei target

Significa | Rileva Ind(;::::)re Descrizione Indicatore TARGET Nuovo
tivita nza (SFC) ATTUALE TARGET
CO01=
alta alta CO01+C0O03 —
C001 | disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo 4.980,00 10.150,00 | meno CV31
MODIFICATO
alta alta €002 I disoccupati di lungo periodo 2.490,00 2.030,00
alta alta . .
Coo03 Le persone inattive 7.470,00
alta alta Le persone inattive che non seguono un corso di
Ccoo4 insegnamento o una formazione 7.470,00
MODIFICATO
alta | bassa CO06 Le persone di eta inferiore a 25 anni 6.850,00 5.585,00
alta alta | titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di MODIFICATO
C009 istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) 3.575,00 2.915
| titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore 5.621 | MODIFICATO
alta alta (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED
CO10 4) 6.895,00
MODIFICATO
alta alta co11 | titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) 1.980,00 1.614
alta bassa I migranti, le persone di origine straniera, le minoranze MODIFICATO
CO15 (comprese le comunita emarginate come i rom) 1.870,00 1.525
bassa bassa C019 Le persone provenienti da zone rurali 1.145,00
bassa bassa Numero di progetti attuati completamente o parzialmente
C020 dalle parti sociali o da organizzazioni non governative 2,00 2,00
alta bassa Numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse 1.150 | MODIFICATO
C023 societa cooperative e imprese dell'economia sociale) 1.690,00 -
Valore delle azioni del FSE per combattere o contrastare il NUOVO
CV30 COVID-19 10.000.000,00 10.000.000,00 | INDICATORE
Partecipanti che hanno beneficiato di un sostegno per NUOVO
Cv31 combattere o contrastare il COVID-19 2.300,00 2.300,00 | INDICATORE
NUOVO
CV33 Enti supportati nella lotta contro COVID-19 2.300,00 1.150 | INDICATORE
10.150 | MODIFICATO
alta alta POO1 Destinatari totali 12.450,00
10.150 | MODIFICATO
alta alta PO02 Persone 15-29 anni 12.450,00
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Di seguito si rappresenta la tabella 5 del POR revisionata:

Tabella 5 Indicatori di output comuni e specifici per programma (per priorita d’investimento,
ripartiti per categoria di regione per il FSE)

Cod.
Indicatore
(SFC)

Descrizione
Indicatore

Unita di
misura

Valore
Obiettivo
Totale
(2023)

Valore
Obiettivo
Uomini
(2023)

Valore
Obiettivo
Donne
(2023)

Fonte di dati

Periodicita
dell’informativa

Ccoo1

| disoccupati,
compresi i
disoccupati di
lungo periodo

Numero

10.150

4.565

5.585

Monitoraggio

1/anno

C002

| disoccupati di
lungo periodo

Numero

2.030

914

1.116

Monitoraggio

1/anno

Coo03

Le persone
inattive

Numero

Monitoraggio

1/anno

C0o04

Le persone
inattive che non
seguono un corso
di insegnamento o
una formazione

Numero

Monitoraggio

1/anno

CO05

| lavoratori,
compresi i
lavoratori
autonomi

Numero

Monitoraggio

1/anno

CO06

Le persone di eta
inferiore a 25 anni

Numero

5.585

2.513

3.072

Monitoraggio

1/anno

C0oo07

Le persone di eta
superiore a 54
anni

Numero

Monitoraggio

1/anno

C0oo08

| partecipanti di
eta superiore a 54
anni che sono
disoccupati, anche
di lungo periodo, o
inattivi e che non
Seguono un corso
di istruzione o
formazione

Numero

Monitoraggio

1/anno

C009

| titolari di un
diploma di
istruzione

primaria (ISCED 1)
o di istruzione
secondaria

inferiore (ISCED 2)

Numero

2.915

1.488

1.427

Monitoraggio

1/anno

Cco10

| titolari di un
diploma di
insegnamento
secondario
superiore (ISCED
3) o di un diploma
di istruzione post
secondaria (ISCED
4)

Numero

5.621

2.527

3.094

Monitoraggio

1/anno

COo11

| titolari di un
diploma di
istruzione terziaria
(ISCEDda5a 8)

Numero

1.614

550

1.064

Monitoraggio

1/anno

CO15

I migranti, le
persone di origine
straniera, le
minoranze

Numero

1.525

686

839

Monitoraggio

1/anno
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Cod.
Indicatore
(SFC)

Descrizione
Indicatore

Unita di
misura

Valore
Obiettivo
Totale
(2023)

Valore
Obiettivo
Uomini
(2023)

Valore
Obiettivo
Donne
(2023)

Fonte di dati

Periodicita
dell’informativa

(comprese le
comunita
emarginate come i
rom)

CO16

Le persone con
disabilita

Numero

Monitoraggio

1/anno

Co17

Le altre persone
svantaggiate

Numero

Monitoraggio

1/anno

Cco18

| senzatetto e le
persone colpite da
esclusione
abitativa

Numero

Monitoraggio

1/anno

COo19

Le persone
provenienti da
zone rurali

Numero

Monitoraggio

1/anno

C020

Numero di
progetti  attuati
completamente o
parzialmente dalle
parti sociali o da
organizzazioni non
governative

Numero

Monitoraggio

1/anno

C0o21

Numero di
progetti dedicati
alla
partecipazione
sostenibile e al
progresso  delle
donne nel mondo
del lavoro

Numero

Monitoraggio

1/anno

C022

Numero di
progetti destinati
alle pubbliche
amministrazioni o
ai servizi pubblici a
livello nazionale,
regionale o locale

Numero

Monitoraggio

1/anno

Cco23

Numero di micro,
piccole e medie
imprese finanziate
(incluse  societa
cooperative e
imprese
dell'economia
sociale)

Numero

1.150

Monitoraggio

1/anno

CvV30

Valore delle azioni
del FSE per
combattere o
contrastare il COVID-
19)

Euro

10.000.000

Monitoraggio

1/anno

Cv31l

Partecipanti che
hanno beneficiato di
un  sostegno per
combattere o
contrastare il COVID-
19

Numero

2.300

Monitoraggio

1/anno

Cv33

Enti supportati nella
lotta contro COVID-
19

Numero

1.150

Monitoraggio

1/anno

PO02

Persone 15-29 anni

Numero

10.150

4.565

5.585

Monitoraggio

1/anno

Pag27 di 83




9.1.3  Priorita 8.4

Priorita 8.4 Parita tra uomini e donne in tutti i campi, anche in materia di accesso al lavoro, progressione nella carriera,
conciliazione tra vita professionale e vita privata e promozione della parita di retribuzione per lavoro di pari valore
OS3 “Aumentare 'occupazione femminile”
Principali gruppi di riferimento indicati nel POR:

Donne disoccupate e/inattive
Donne che intendono rientrare nel mercato del lavoro dopo almeno 2 anni di inattivita
Donne occupate
Donne occupate in rientro da congedi maternita e uomini occupati che rientrano da congedi di paternita
Donne occupate impegnate in attivita di cura familiari

Proposta di modifica degli indicatori

Accorpamento del target degli indicatori CO01 (disoccupati) con il target CO03 (inattivi), con conseguente
eliminazione dell’indicatore CO03 e del COO04 (inattivi non studenti). Anche in questo caso, le modifiche
introdotte dal D. Lgs. 150/2015 comportano la presa in carico preventiva del soggetto, che diventa cosi
“disoccupato”, prima dell’inserimento nel percorso. Di conseguenza, nel rispetto dei requisiti di ammissibilita
previsti per le diverse operazioni, i destinatari coinvolti sono sempre riferiti all’'indicatore CO01.
Inserimento dell’indicatore CO05, non previsto dal POR, che presenta gia un numero significativo di

occupati al 31.12.2019 (5.019, di cui 3.219 donne), destinati ad aumentare con il prossimo bando

I'inserimento del target relativo agli occupati (CO05) dovrebbe comportare anche un adeguamento dei target

sul totale destinatari (PO01) e sulle imprese (€C023), rivedendo verso I'alto i relativi valori obiettivo.

Eliminazione degli indicatori CO08 e CO20, ritenuti poco significativi e rilevanti
Eliminazione del CO20

Tabella di revisione dei target

Signifi
cagtivit Rileva ﬁ1°dc:fator Descrizione Indicatore TARGET NUovo NOTE
N nza ATTUALE TARGET
a e (SFC)
alta alta C001+C003
CO01 | disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo 1.980,00 3.300,00
alta | alta | 0, || disoccupati di lungo periodo 990,00 990,00
alta alta . .
Coo03 Le persone inattive 1.320,00
alta alta Le persone inattive che non seguono un corso di
CO04 insegnamento o una formazione 870,00
La0000] morcrore
CO05 I lavoratori, compresi i lavoratori autonomi 0 4.000,00 | INDICATORE
bassa | bassa s . .
CO06 Le persone di eta inferiore a 25 anni 1.155,00
bassa | bassa N . .
C007 Le persone di eta superiore a 54 anni 430,00
| partecipanti di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati,
bassa | bassa anche di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso
C0o08 di istruzione o formazione 65,00
alta alta | titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di
C009 istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) 580,00 580,00
| titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore
alta alta (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED
C010 4) 1.855,00 1.855,00
alta alta . - . . . -
Co11 | titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) 865,00 865,00
I migranti, le persone di origine straniera, le minoranze
bassa | bassa s . .
CO15 (comprese le comunita emarginate come i rom) 385,00 385,00
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:;gt:ll:ctl Rileva Icnodc:fator Descrizione Indicatore TARGET NUovo NOTE
3 nza e (SFC) ATTUALE TARGET

bassa | bassa C019 Le persone provenienti da zone rurali 305,00 305,00

Numero di progetti attuati completamente o parzialmente
bassa | bassa L . - .
C020 dalle parti sociali o da organizzazioni non governative 2

Numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e

alta alta

C021 al progresso delle donne nel mondo del lavoro 50 50
alta alta | co23 Numero di micro, piccole e medie imprese finanziate 420 1.000 MODIFICATO
MODIFICATO
alta alta . . .
PO01 Destinatari totali 3.300,00 7.300,00

Di seguito si rappresenta la tabella 5 del POR revisionata:

Tabella 5 Indicatori di output comuni e specifici per programma (per priorita d’investimento,

ripartiti per categoria di regione per il FSE)

Valore Valore Valore

FOd' - . Unita di | Obiettivo | Obiettivo | Obiettivo . ,_.. | Periodicita
Indicatore | Descrizione Indicatore . . Fonte di dati ). .
(SFC) misura Totale | Uomini Donne dell’'informativa
(2023) (2023) (2023)

coor |!disoccupati, compresii Numero|  3.300 0|  3.300| Monitoraggio | 1/anno
disoccupati di lungo periodo

C002 | disoccupati di lungo periodo Numero 990 0 990 | Monitoraggio | 1/anno

C003 Le persone inattive Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno
Le persone inattive che non

Co04 .seguono un corso di Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno
insegnamento o una
formazione
I tori i

coos |, avorator, compresii Numero|  4.000 o|  4.000 | Monitoraggio | 1/anno
lavoratori autonomi

CO06 Ia.i:iersone di eta inferiore a 25 Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno

COoo07 Ia.i:iersone di eta superiore a 54 Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno

| partecipanti di eta superiore a
54 anni che sono disoccupati,
€008 anche di lungo periodo, o Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno
inattivi e che non seguono un
corso di istruzione o formazione
| titolari di un diploma di
istruzione primaria (ISCED 1) o
di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)

| titolari di un diploma di
insegnamento secondario

co10 superiore (ISCED 3) o di un Numero 1.855 0 1.855 | Monitoraggio | 1/anno
diploma di istruzione post
secondaria (ISCED 4)

| titolari di un diploma di
CO11 istruzione terziaria (ISCEDda 5 | Numero 865 0 865 | Monitoraggio | 1/anno
as8)

I migranti, le persone di origine
straniera, le minoranze

C009 Numero 580 0 580 | Monitoraggio | 1/anno

CO15 Numero 385 0 385 | Monitoraggio | 1/anno
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Cod Valore Valore Valore
o . . Unita di | Obiettivo | Obiettivo | Obiettivo ., .. | Periodicita
Indicatore | Descrizione Indicatore . . Fonte di dati - .
(SFC) misura Totale| Uomini Donne dell'informativa
(2023) (2023) (2023)
(comprese le comunita
emarginate come i rom)
CO16 Le persone con disabilita Numero Monitoraggio | 1/anno
C0o17 Le altre persone svantaggiate Numero Monitoraggio | 1/anno
| tett | Ipit
CO18 senza e. oele .per.sone colptte Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno
da esclusione abitativa
COo19 Ir.jrra):eirsone provenienti da zone Numero 305 0 305 | Monitoraggio | 1/anno
Numero di progetti attuati
let t ial t
C020 comple afnen.e.o parziaimente Numero 0 Monitoraggio | 1/anno
dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
Numero di progetti dedicati alla
C021 partecipazione sostenibile e al Numero 50 Monitoraggio | 1/anno
progresso delle donne nel
mondo del lavoro
Numero di progetti destinati
C022 aIIe- pubt_JI!che ar’r.1rT1|n|.stra2|on| Numero 0 Monitoraggio | 1/anno
0 ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
Numero di micro, piccole e
C023 medie imprese finanziate Numero 1.000 Monitoraggio | 1/anno

(incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
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9.1.4 Priorita 8.5

Priorita 8.5 Adattamento al cambiamento da parte di lavoratori, imprese e imprenditori
OS 4 “Favorire la permanenza al lavoro e la ricollocazione dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi”
Principali gruppi di riferimento indicati nel POR:

- Lavoratori (compresi lavoratori autonomi e gli imprenditori)

- Imprese (singole aziende e filiere produttive)

Proposta di modifica degli indicatori

Eliminare I'indicatore CO08 che si riferisce a disoccupati o inattivi, non pertinenti in questa priorita
Modificare la distribuzione dei destinatari per titolo di studio (indicatori CO09, CO10 e CO11), in quanto
maggiormente aderente alla tipologia di utenza effettivamente coinvolta

Inserimento di indicatori specifici per le azioni in risposta all’emergenza COVID-19

Eliminare I'indicatore CO20, in quanto ritenuto poco rilevante.

Si segnala che da questa priorita e stato stralciato un avviso destinato ad interventi di formazione

continua per un importo previsto di 15MI di euro trasferito a favore delle azioni COVID-19.

Tabella di revisione dei target

Cod#
Signific | Rilevan | Indicat L. . TARGET NUOVO
ativita 2a ore Descrizione Indicatore ATTUALE TARGET NOTE
(SFC)
alta alta MODIFICATO
CO05 | lavoratori, compresi i lavoratori autonomi 70.000,00 70.000
bassa | bassa | q5e | e persone di et inferiore a 25 anni 5.005,00 5.005,00
bassa bassa CO07 Le persone di eta superiore a 54 anni 5.665,00 5.665
| partecipanti di eta superiore a 54 anni che sono
bassa bassa disoccupati, anche di lungo periodo, o inattivi e che
C0o08 non seguono un corso di istruzione o formazione 850,00
MODIFICATA
DISTRIBUZIONE
alta alta tra
| titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED C009/C010/CO
CO09 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) 28.735,00 10.500 11
MODIFICATA
DISTRIBUZIONE
alta bassa | titolari di un diploma di insegnamento secondario tra
superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione C009/C010/CO
co10 post secondaria (ISCED 4) 33.210,00 42.000 11
MODIFICATA
DISTRIBUZIONE
alta bassa tra
| titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED C009/C010/CO
Cco11 da5as8) 8.055,00 17.500 11
| migranti, le persone di origine straniera, le
bassa bassa minoranze (comprese le comunita emarginate
CO15 come irom) 6.875,00 6.875,00
bassa bassa CO19 Le persone provenienti da zone rurali 6.440,00 6.440
alta bassa Numero di progetti attuati completamente o parzialmente _
C020 dalle parti sociali o da organizzazioni non governative 20,00
Numero di micro, piccole e medie imprese finanziate
alta alta (incluse societa cooperative e imprese dell'economia
C0O23 sociale) 15.855,00 15.855,00
Valore delle azioni del FSE per combattere o contrastare il NUOVO
CV30 COVID-19 40.679.000,00 40.679.000,00 INDICATORE
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Cod#
Signific | Rilevan | Indicat .. . TARGET NUOvO
ativita 2a ore Descrizione Indicatore ATTUALE TARGET NOTE
(SFC)
Partecipanti che hanno beneficiato di un sostegno per 5.800 NUOVO
Cv31 combattere o contrastare il COVID-19 6.100,00 INDICATORE
1.240 NUOVO
Cv33 Enti supportati nella lotta contro COVID-19 5.300,00 INDICATORE
alta 3% | poo1 | Destinatari totall 70.000,00 70.000

Di seguito si rappresenta la tabella 5 del POR revisionata:

Tabella 5 Indicatori di output comuni e specifici per programma (per priorita d’investimento,
ripartiti per categoria di regione per il FSE)

minoranze (comprese le

Cod Valore Valore Valore
. - . Unita di | Obiettivo | Obiettivo | Obiettivo . . Periodicita
Indicatore Descrizione Indicatore . . . Fonte di dati ’” .
(SFC) misura Totale Uomini Donne dell’informativa
(2023) (2023) (2023)
Coo1 ! <.:I|soccupa't|,'compres| I. Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno
disoccupati di lungo periodo
C002 | disoccupati di lungo periodo | Numero 0 | Monitoraggio | 1/anno
CO03 Le persone inattive Numero 0 | Monitoraggio | 1/anno
Le persone inattive che non
Ccoo04 §eguono un corso di Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno
insegnamento o una
formazione
cogs | !laveratori, compresii Numero|  70.000| 37.500| 32.500 | Monitoraggio | 1/anno
lavoratori autonomi
Co06 ; Zi:ione dietainferiorea |\ mero 5.005| 2.603|  2.402 | Monitoraggio | 1/anno
Ccoo07 ;i Zi:ione di eta superiore a Numero 5.665 3.230 2.435 | Monitoraggio | 1/anno
| partecipanti di eta superiore
a 54 anni che sono
CO08 d|sc.>ccupat|., anc.h.e di lungo Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno
periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di
istruzione o formazione
| titolari di un diploma di
copg | 'struzione primaria (ISCED 1) 1\ o | 10500| 5.624|  4.876 | Monitoraggio | 1/anno
o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
I titolari di un diploma di
insegnamento secondario
Cco10 superiore (ISCED 3) o di un Numero 42.000 22.501 19.499 | Monitoraggio | 1/anno
diploma di istruzione post
secondaria (ISCED 4)
| titolari di un diploma di
Co11 istruzione terziaria (ISCED da | Numero 17.500 9.375 8.125 | Monitoraggio | 1/anno
5a38)
| migranti, le persone di
CO15 origine straniera, le Numero 6.875 5.733 1.142 | Monitoraggio | 1/anno
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comunita emarginate come i
rom)

CO16

Le persone con disabilita

Numero

Monitoraggio

1/anno

C0o17

Le altre persone svantaggiate

Numero

Monitoraggio

1/anno

Cco18

| senzatetto e le persone
colpite da esclusione
abitativa

Numero

Monitoraggio

1/anno

co19

Le persone provenienti da
zone rurali

Numero

6.440

3.478

2.962

Monitoraggio

1/anno

C020

Numero di progetti attuati
completamente o
parzialmente dalle parti
sociali o da organizzazioni
non governative

Numero

Monitoraggio

1/anno

Cco21

Numero di progetti dedicati
alla partecipazione
sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del
lavoro

Numero

Monitoraggio

1/anno

C022

Numero di progetti destinati
alle pubbliche
amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale,
regionale o locale

Numero

Monitoraggio

1/anno

C0o23

Numero di micro, piccole e
medie imprese finanziate
(incluse societa cooperative e
imprese dell'economia
sociale)

Numero

15.855

Monitoraggio

1/anno

Cv30

Valore delle azioni del FSE per
combattere o contrastare il COVID-
19

Euro

40.679.000

Monitoraggio

1/anno

Cv31l

Partecipanti che hanno beneficiato di
un sostegno per combattere o
contrastare il COVID-19

Numero

5.800

Monitoraggio

1/anno

Cv33

Enti supportati nella lotta contro
COVID-19

Numero

1.240

Monitoraggio

1/anno

Pag33 di 83




9.1.5 Priorita 8.6

Priorita 8.6 Invecchiamento attivo e in buona salute
OS5 “Aumentare l'occupazione dei lavoratori anziani e favorire l'invecchiamento attivo e la solidarieta tra

generazioni”

Principali gruppi di riferimento indicati nel POR:

- disoccupati over 54
- occupati over 54

Modifica indicatori

- Nessuna proposta di modifica

Tabella di revisione dei target

Cod#
Significa | _. Indicat - . TARGET NUOVO
tivita Rilevanza ore Descrizione Indicatore ATTUALE TARGET NOTE
(SFC)
alta alta . . - - .
CO01 | disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo 380,00 380,00
alta alta C002 | disoccupati di lungo periodo 190,00 190,00
alta alta . .. . .
CO05 | lavoratori, compresi i lavoratori autonomi 1.520,00 1.520,00
alta alta CO07 | Le persone di eta superiore a 54 anni 1.890,00 1.890,00
| partecipanti di eta superiore a 54 anni che sono
alta alta disoccupati, anche di lungo periodo, o inattivi e che non
C008 seguono un corso di istruzione o formazione 285,00 285,00
alta alta | titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di
C009 istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) 570,00 570,00
| titolari di un diploma di insegnamento secondario
alta bassa superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post
co10 secondaria (ISCED 4) 760,00 760,00
alta bassa CO11 | Ititolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) 570,00 570,00
bassa bassa C0o19 Le persone provenienti da zone rurali 175,00 175,00
Numero di micro, piccole e medie imprese finanziate
alta alta (incluse societa cooperative e imprese dell'economia
C023 sociale) 225,00 225,00
alta alta . . .
POO1 Destinatari totali 1.900,00 1.900,00

Non & prevista una revisione dei target di conseguenza la tabella 5 non viene modificata
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9.1.6  Priorita 8.7

Modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi di collocamento pubblici e privati e migliore
soddisfazione delle esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso interventi a favore della mobilita transnazionale
dei lavoratori

OS 6 Migliorare l'efficacia e la qualita dei servizi al lavoro e contrastare il lavoro sommerso

Principali gruppi di riferimento indicati nel POR:

Principali gruppi di riferimento indicati nel POR:

- operatori dei servizi per il lavoro

- operatori del sistema dell’istruzione e della formazione accreditati

Proposta di modifica degli indicatori

- Mantenere gli indicatori riferiti ai soggetti occupati (CO05) allineando gli indicatori CO09-C001-CO11

- Ridurre di conseguenza il target dei destinatari totali (PO01)

- Mantenere l'indicatore dei progetti destinati alla Pubblica Amministrazione (CO022). Il target
dell’indicatore CO22 viene considerevolmente ridotto, in quanto a seguito del trasferimento delle
competenze assegnate alle Province, i progetti inizialmente previsti per tali enti sono stati assegnati a
Veneto Lavoro. Di conseguenza, se inizialmente erano previsti progetti attribuiti a ciascuna delle 7
province, la nuova programmazione ha comportato il finanziamento di un progetto unico a livello
regionale

Tabella di revisione dei target

Sclagtr;\l/fiI Rileva ::nod(:fator Descrizione Indicatore TARGET Nuovo NOTE
s nza ATTUALE TARGET
ta e (SFC)
bassa | bassa CO01 | disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo 1.440,00
bassa | bassa . - .
C002 | disoccupati di lungo periodo 720,00
bassa | bassa . .
C003 Le persone inattive 480,00
bassa | bassa Le persone inattive che non seguono un corso di
C004 insegnamento o una formazione 165,00
alta alta . .. . .
CO05 | lavoratori, compresi i lavoratori autonomi 480,00
bassa | bassa Lo . .
CO06 Le persone di eta inferiore a 25 anni 410,00
bassa | bassa L . .
C007 Le persone di eta superiore a 54 anni 155,00
| partecipanti di eta superiore a 54 anni che sono
bassa | bassa disoccupati, anche di lungo periodo, o inattivi e che non
C008 seguono un corso di istruzione o formazione 25,00
bassa | bassa | titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di Modificato
CO09 istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) 345,00 69
| titolari di un diploma di insegnamento secondario Modificato
bassa | bassa superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post
C010 secondaria (ISCED 4) 890,00 178
bassa | bassa Leiiee
COo11 | titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) 1.165,00 233
| migranti, le persone di origine straniera, le minoranze
bassa | bassa s . .
CO15 (comprese le comunita emarginate come i rom) 360,00
bassa | bassa L .
CO19 Le persone provenienti da zone rurali 220,00
alta alta Numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni Modificato
C022 0 ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale 30,00 3,00
bassa | bassa NIl
POO1 Destinatari totali 2.400,00 480,00
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Di seguito si rappresenta la tabella 5 del POR revisionata:

Tabella 5 Indicatori di output comuni e specifici per programma (per priorita d’investimento,

ripartiti per categoria di regione per il FSE)

rurali

Cod Valore Valore Valore
. o ) Unita di | Obiettivo | Obiettivo | Obiettivo ., .. | Periodicita
Indicatore | Descrizione Indicatore . . Fonte di dati - .
(SFQ) misura Totale | Uomini Donne dell'informativa
(2023) (2023) (2023)
CO01 ! (':I|soccupa't|,.compre5| I. Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno
disoccupati di lungo periodo
C002 | disoccupati di lungo periodo Numero 0 0 Monitoraggio | 1/anno
COo03 Le persone inattive Numero Monitoraggio | 1/anno
Le persone inattive che non
Ccoo04 §eguono un corso di Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno
insegnamento o una
formazione
CO05 I Iavorato.rl, compre.5| ! Numero 480 262 218 | Monitoraggio | 1/anno
lavoratori autonomi
CO06 I;r:)iersone di eta inferiore a 25 Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno
COo07 I;r:)iersone di eta superiore a 54 Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno
| partecipanti di eta superiore a
54 anni che sono disoccupati,
Coo08 anche di lungo periodo, o Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno
inattivi e che non seguono un
corso di istruzione o formazione
| titolari di un diploma di
CO09 |s.tru2|or?e primaria (IS.CED Lo Numero 69 38 31 | Monitoraggio | 1/anno
di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
| titolari di un diploma di
insegnamento secondario
co1o superiore (ISCED 3) o di un Numero 178 97 81 | Monitoraggio | 1/anno
diploma di istruzione post
secondaria (ISCED 4)
| titolari di un diploma di
COo11 istruzione terziaria (ISCEDda5 | Numero 233 127 106 | Monitoraggio | 1/anno
asg)
| migranti, le persone di origine
CO15 straniera, le m|noran'z? Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno
(comprese le comunita
emarginate come i rom)
COo16 Le persone con disabilita Numero Monitoraggio | 1/anno
Co17 Le altre persone svantaggiate Numero Monitoraggio | 1/anno
CO18 ! senzate’Fto ele Per§one colpite Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno
da esclusione abitativa
C0o19 Le persone provenienti da zone Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno
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Cco20

Numero di progetti attuati
completamente o parzialmente
dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative

Numero

Monitoraggio

1/anno

co21

Numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel
mondo del lavoro

Numero

Monitoraggio

1/anno

C022

Numero di progetti destinati
alle pubbliche amministrazioni
0 ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale

Numero

Monitoraggio

1/anno

coz23

Numero di micro, piccole e
medie imprese finanziate
(incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)

Numero

Monitoraggio

1/anno
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9.2 ASSE INCLUSIONE SOCIALE
9.2.1 Priorita 9.1

9.1 Inclusione attiva, anche al fine di promuovere le pari opportunita, e partecipazione attiva, nonché migliore
occupabilita
-OS 7 Riduzione della poverta, dell’esclusione sociale e promozione dell'innovazione sociale
Principali gruppi di riferimento indicati nel POR:
- Soggetti svantaggiati ai sensi dell’art.4 comma 1 della legge 381/91.
- Soggetti a rischio di esclusione sociale e poverta, altri soggetti particolarmente vulnerabili
- Soggetti con disabilita
- Soggetti appartenenti s famiglie senza reddito, monoparentali o monoreddito con figli a carico

-OS 8 Incremento dell’'occupabilita e della partecipazione al mercato del lavoro delle persone maggiormente
vulnerabili
Principali gruppi di riferimento indicati nel POR:

- Disoccupati di lunga durata ed altri soggetti svantaggiati

Proposta di modifica degli indicatori

- Accorpamento del target degli indicatori CO01 (disoccupati) con il target CO03 (inattivi), con
conseguente eliminazione dell’indicatore CO03 e del CO04 (inattivi non studenti). La modifica e dettata
dal fatto che, a seguito della riforma del mercato del lavoro ai sensi del D. Lgs. 150/2015, 'accesso ai
percorsi avviene a seguito della “presa in carico” da parte dei servizi al lavoro, che, al momento
dell’entrata nell’operazione, fa transitare il soggetto dallo status di “inattivo” a quello di “disoccupato”
che costituisce pertanto il requisito di ammissibilita dei soggetti all’operazione stessa. Il target
caratteristico della priorita, quindi, si & spostato verso questa ultima categoria di soggetti;

- Incremento degli indicatori riferiti ad alcune categorie di svantaggio (CO15, CO16, CO17 e C019), in
qguanto gli avvisi sono stati maggiormente indirizzati verso tali categorie, e questo ha consentito di
raggiungere risultati migliori rispetto alle previsioni;

- Eliminare l'indicatore CO20, in quanto poco rilevante;

- Eliminare l'indicatore COO05 (soggetti occupati, in quanto ritenuto poco significativo e rilevante per la
priorita) ed accorpamento del valore previsto sul CO05 al target CO01.

Significat | Rileva Codit NOTE
vita nza Indicato TARGET NUOVO
re (SFC) | Descrizione Indicatore ATTUALE TARGET
alta alta | disoccupati, compresi i disoccupati C0O01+CO
coo1 di lungo periodo 33.960,00 56.600,00 | 03+005
alta alta . - .
C002 | disoccupati di lungo periodo 16.980,00 16.980,00
alta alta . .
COo03 Le persone inattive 11.320,00
Le persone inattive che non seguono
alta alta un corso di insegnamento o una
Co04 formazione 11.175,00
bassa bassa | lavoratori, compresi i lavoratori
CO05 autonomi 11.320,00
bassa | bassa | ~106 | Le persone di eta inferiore a 25 anni | 3.270,00 3.270,00
bassa | bassa | -7 | Le persone di eta superiore a 54 anni|  5.620,00 5.620,00
alta alta | partecipanti di eta superiore a 54
Co08 anni che sono disoccupati, anche di 845,00 845,00
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lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di istruzione o
formazione

| titolari di un diploma di istruzione
alta alta primaria (ISCED 1) o di istruzione
CO09 secondaria inferiore (ISCED 2) 35.065,00 35.065,00
| titolari di un diploma di
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di

Co10 istruzione post secondaria (ISCED 4) 18.740,00 18.740,00
| titolari di un diploma di istruzione
Cco11 terziaria (ISCED da 5 a 8) 2.795,00 2.795,00
| migranti, le persone di origine MODIFIC
alta bassa straniera, le minoranze (comprese le ATO
CO15 comunita emarginate come i rom) 5.475,00 10.000,00

alta bassa

alta bassa

MODIFIC
Co16 Le persone con disabilita 300,00 5.000,00 | ATO
MODIFIC
Co17 Le altre persone svantaggiate 2.615,00 3.500,00 | ATO

Le persone provenienti da zone MODIFIC
CO19 rurali 5.205,00 7.000,00 | ATO
Numero di progetti attuati
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
C020 governative 30,00
Numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo
Co21 del lavoro 50,00 50,00

alta alta

alta alta

alta bassa

alta bassa

bassa bassa

alta alta

POO1 Destinatari totali 56.600,00 56.600,00

Di seguito si rappresenta la tabella 5 del POR revisionata:

Tabella 5 Indicatori di output comuni e specifici per programma (per priorita d’investimento,
ripartiti per categoria di regione per il FSE)
Valore Valore Valore

cod. » : Unita di | Obiettivo | Obiettivo | Obiettivo | Periodicita
Indicatore | Descrizione Indicatore . . Fonte di dati - .
(SFC) misura Totale Uomini Donne dell'informativa
(2023) (2023) (2023)
cooy | disoceupati, compresii Numero| 56.600| 29.224| 27.376|Monitoraggio | 1/anno

disoccupati di lungo periodo

C002 | disoccupati di lungo periodo Numero 16.980 8.758 8.222 | Monitoraggio | 1/anno

C0o03 Le persone inattive Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno

Le persone inattive che non
seguono un corso di

Coo04 . Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno
insegnamento o una
formazione

CO05 : Iavorato'rl, compre'5| ! Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno
lavoratori autonomi
Le persone di eta inferiore a 25 . .

CO06 Numero 3.270 1.701 1.569 | Monitoraggio | 1/anno

anni
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Valore Valore Valore

Cod. i : Unita di | Obiettivo | Obiettivo | Obiettivo | Periodicita
Indicatore | Descrizione Indicatore . . Fonte di dati - .
(SFC) misura Totale Uomini Donne dell'informativa
(2023) (2023) (2023)
Coo07 Le persone di eta superiore a 54 Numero 5.620 3.055 2.565 | Monitoraggio | 1/anno

anni

| partecipanti di eta superiore a
54 anni che sono disoccupati,
€008 anche di lungo periodo, o Numero 845 483 362 | Monitoraggio | 1/anno
inattivi e che non seguono un
corso di istruzione o formazione

| titolari di un diploma di
istruzione primaria (ISCED 1) o
di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)

C009 Numero 35.065 19.080 15.985 | Monitoraggio | 1/anno

| titolari di un diploma di
insegnamento secondario
co10 superiore (ISCED 3) o di un Numero 18.740 9.112 9.628 | Monitoraggio | 1/anno
diploma di istruzione post
secondaria (ISCED 4)

| titolari di un diploma di
CO11 istruzione terziaria (ISCEDda 5 | Numero 2.795 1.032 1.763 | Monitoraggio | 1/anno
as8)

I migranti, le persone di origine
CO15 straniera, le m|noran-2fe Numero 10.000 7.160 2.840 | Monitoraggio | 1/anno
(comprese le comunita

emarginate come i rom)

CO16 Le persone con disabilita Numero 5.000 2.834 2.167 | Monitoraggio | 1/anno

C0o17 Le altre persone svantaggiate Numero 3.500 1.194 1.506 | Monitoraggio | 1/anno

| senzatetto e le persone colpite

cois da esclusione abitativa

Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno

Le persone provenienti da zone

C0o19 .
rurali

Numero 7.000 3.989 3.011 | Monitoraggio | 1/anno

Numero di progetti attuati
completamente o parzialmente
dalle parti sociali o da
organizzazioni hon governative

C020 Numero 0 Monitoraggio | 1/anno

Numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel
mondo del lavoro

C021 Numero 50 Monitoraggio | 1/anno

Numero di progetti destinati
alle pubbliche amministrazioni
0 ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale

C022 Numero 0 Monitoraggio | 1/anno

Numero di micro, piccole e
medie imprese finanziate
(incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)

C023 Numero 0 Monitoraggio | 1/anno
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9.2.2  Priorita 9.4

9.4 Miglioramento dell’accesso ai servizi accessibili, sostenibili e di qualita, compresi servizi sociali e cure sanitarie
d’interesse generale

OS 17 “Aumento/consolidamento/ qualificazione dei servizi e delle infrastrutture di cura socio-educativi rivolti ai
bambini e dei servizi di cura rivolti a persone con limitazioni dell’autonomia e potenziamento della rete
infrastrutturale e dell’offerta di servizi sanitari e sociosanitari territoriali”

Principali gruppi di riferimento indicati nel POR:

- Lavoratori, operatori e imprese

- Famiglie

- Soggetti privati quali imprese, imprese sociali, cooperative sociali e altri soggetti di natura privata quali
ad esempio associazioni di promozione sociale, organizzazioni di volontariato, ONLUS, fondazioni, enti
di patronato, enti ecclesiastici ed enti delle confessioni religiose e altri enti di diritto privato, anche privi
di personalita giuridica

- PA, in particolare Enti locali

Inserimento indicatori

Essendo la priorita di nuova costituzione, si propone di inserire i seguenti indicatori specifici per le azioni in
risposta all’emergenza COVID-19 e i correlati indicatori di realizzazione pertinenti

Codi
Indicato TARGET NUOVO
re (SFC) | Descrizione Indicatore ATTUALE TARGET
CV30 Valore delle azioni del FSE per combattere o contrastare il COVID-19 0 65.000.000
Cv31l Partecipanti che hanno beneficiato di un sostegno per combattere o contrastare il COVID-19 0 21.963
Cv33 Enti supportati nella lotta contro COVID-19 0 2.964
CVST Partecipanti che hanno beneficiato della riduzione dell'orario lavorativo 0 8.000,00
Tabella 5 Indicatori di output comuni e specifici per programma (per priorita d’investimento,
ripartiti per categoria di regione per il FSE)
Cod Valore Valore Valore
L .. . Unita di Obiettivo | Obiettivo | Obiettivo . ,_.. | Periodicita
Indicatore | Descrizione Indicatore . L Fonte di dati ) .
(SFC) misura Totale Uomini Donne dell'informativa
(2023) (2023) (2023)
| disoccupati, compresi i . .
CO01 . P . P . Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno
disoccupati di lungo periodo
C002 | disoccupati di lungo periodo | Numero Monitoraggio | 1/anno
C0oo03 Le persone inattive Numero Monitoraggio | 1/anno
Le persone inattive che non
seguono un corso di
Coo4 . & Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno
insegnamento o una
formazione
| lavoratori, compresi i . .
CO05 . P . Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno
lavoratori autonomi
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Cod.
Indicatore
(SFC)

Descrizione Indicatore

Unita di
misura

Valore
Obiettivo
Totale
(2023)

Valore
Obiettivo
Uomini
(2023)

Valore
Obiettivo
Donne
(2023)

Fonte di dati

Periodicita

dell’'informativa

CO06

Le persone di eta inferiore a
25 anni

Numero

0

0

0

Monitoraggio

1/anno

coo7

Le persone di eta superiore a
54 anni

Numero

Monitoraggio

1/anno

Coo08

| partecipanti di eta superiore
a 54 anni che sono
disoccupati, anche di lungo
periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di
istruzione o formazione

Numero

Monitoraggio

1/anno

Co09

| titolari di un diploma di
istruzione primaria (ISCED 1) o
di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)

Numero

Monitoraggio

1/anno

C0o10

| titolari di un diploma di
insegnamento secondario
superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post
secondaria (ISCED 4)

Numero

Monitoraggio

1/anno

co11

| titolari di un diploma di
istruzione terziaria (ISCED da
5a38)

Numero

Monitoraggio

1/anno

CO15

| migranti, le persone di
origine straniera, le
minoranze (comprese le
comunita emarginate comei
rom)

Numero

Monitoraggio

1/anno

CO16

Le persone con disabilita

Numero

Monitoraggio

1/anno

co17

Le altre persone svantaggiate

Numero

Monitoraggio

1/anno

CO18

| senzatetto e le persone
colpite da esclusione abitativa

Numero

Monitoraggio

1/anno

Co19

Le persone provenienti da
zone rurali

Numero

Monitoraggio

1/anno

C020

Numero di progetti attuati
completamente o
parzialmente dalle parti
sociali o da organizzazioni non
governative

Numero

Monitoraggio

1/anno

co21

Numero di progetti dedicati
alla partecipazione sostenibile
e al progresso delle donne nel
mondo del lavoro

Numero

Monitoraggio

1/anno

C022

Numero di progetti destinati
alle pubbliche
amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale,
regionale o locale

Numero

Monitoraggio

1/anno

coz23

Numero di micro, piccole e
medie imprese finanziate
(incluse societa cooperative e
imprese dell'economia
sociale)

Numero

Monitoraggio

1/anno
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Cod Valore Valore Valore
o . . Unitd di | Obiettivo | Obiettivo | Obiettivo ., .. | Periodicita
Indicatore | Descrizione Indicatore . . Fonte di dati - .
(SFC) misura Totale Uomini Donne dell'informativa
(2023) (2023) (2023)
Valore delle azioni del FSE per
CVv30 combattere o contrastare il Euro 65.000.000 Monitoraggio | 1/anno
COVID-19
Partecipanti che hanno
beneficiato di t
Cv3l eneticiato diun sos egno.per Numero 21.963 Monitoraggio | 1/anno
combattere o contrastare il
COVID-19
Cv33 Enti supportati nella lotta Numero 2.964 Monitoraggio | 1/anno
contro COVID-19
Partecipanti che hanno
CVST beneficiato della riduzione Numero 8.000

dell'orario lavorativo
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9.2.3 Priorita 9.5

Priorita 9.5 Promozione dell'imprenditoria sociale e dell'inserimento professionale nelle imprese sociali e dell'economia
sociale e solidale per facilitare I'accesso al lavoro
OS 9 Rafforzamento dell’economia sociale
Principali gruppi di riferimento indicati nel POR:

- I lavoratori e le imprese
- Le imprese sociali, i lavoratori e gli operatori di organizzazioni no profit o non profit, pubbliche o private che operano
nell’economia sociale

Proposta di modifica degli indicatori

- Riallocare i destinatari disoccupati COO1 e inattivi CO03 su occupati CO05, aumentando il valore
complessivo dell’indicatore (3.800 destinatari previsti) caratteristico della priorita. Le azioni infatti sono
rivolte in massima parte a soggetti occupati.

Significati Cod# NOTE
'gc;t';a ' | Rilevanza | Indicator TARGET NUOVO
e (SFC) Descrizione Indicatore ATTUALE TARGET
| disoccupati, compresi i disoccupati di
alta bassa .
Ccoo1 lungo periodo 2.280,00
It b
ata 3581 co02 | disoccupati di lungo periodo 1.140,00
alta bassa . .
Ccoo03 Le persone inattive 1.140,00
Le persone inattive che non seguono un
alta bassa .. .
COo04 corso di insegnamento o una formazione 570,00
alta alta | lavoratori, compresi i lavoratori CO05+C001
COO05 autonomi 380,00 3.800,00 | +CO03
b b
assa 38 1c006  |Le persone di eta inferiore a 25 anni 760,00 760,00
b b
assa assa Ccoo7 Le persone di eta superiore a 54 anni 575,00 575,00
| partecipanti di eta superiore a 54 anni
che sono disoccupati, anche di lungo
bassa bassa . . .
periodo, o inattivi e che non seguono un
€008 corso di istruzione o formazione 85,00 85,00
| titolari di un diploma di istruzione
alta bassa primaria (ISCED 1) o di istruzione
C009 secondaria inferiore (ISCED 2) 950,00 950,00
| titolari di un diploma di insegnamento
secondario superiore (ISCED 3) o di un
bassa bassa . .. . .
diploma di istruzione post secondaria
Cco10 (ISCED 4) 1.330,00 1.330,00
bassa bassa | titolari di un diploma di istruzione
co11 terziaria (ISCED da 5 a 8) 1.520,00 1.520,00
| migranti, le persone di origine
alta bassa straniera, le minoranze (comprese le
COo15 comunita emarginate come i rom) 370,00 370,00
It It
ana alta COo16 Le persone con disabilita 50,00 50,00
It It
ata atta Co17 Le altre persone svantaggiate 200,00 200,00
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Significati Codst NOTE
vita Rilevanza | Indicator TARGET NUOVO
e (SFC) Descrizione Indicatore ATTUALE TARGET
bassa bassa CO19 Le persone provenienti da zone rurali 350,00 350,00
Numero di micro, piccole e medie
imprese finanziate (incluse societa
alta alta . . .
cooperative e imprese dell'economia
C023 sociale) 2.240,00 2.240,00
alta A2 1po0o1 | Destinatari totali 3.800,00| | 3.800,00

Di seguito si rappresenta la tabella 5 del POR revisionata:

Tabella 5 Indicatori di output comuni e specifici per programma (per priorita d’investimento,

ripartiti per categoria di regione per il FSE)

Valore Valore Valore

(.:Od' - . Unita di | Obiettivo | Obiettivo | Obiettivo . ,_.. | Periodicita
Indicatore | Descrizione Indicatore . L Fonte di dati ) .
(SFC) misura Totale| Uomini Donne dell'informativa
(2023) (2023) (2023)
Ldi i —
CO01 . |soccupa_ |,.compre5| I. Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno
disoccupati di lungo periodo
C002 | disoccupati di lungo periodo Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno
C0O03 Le persone inattive Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno
Le persone inattive che non
Ccoo4 .seguono un corso di Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno
insegnamento o una
formazione
coos |!1avoratori, compresii Numero| 3.800| 1.948|  1.852 | Monitoraggio | 1/anno
lavoratori autonomi
Le persone di eta inferiore a 25 . .
CO06 anni Numero 760 433 327 | Monitoraggio | 1/anno
L di eta i 54
C007 air:’iersone | €1 SUperiore a >% | \umero 575 321 254 | Monitoraggio | 1/anno

| partecipanti di eta superiore a
54 anni che sono disoccupati,
Coo08 anche di lungo periodo, o Numero 85 49 36 | Monitoraggio | 1/anno
inattivi e che non seguono un
corso di istruzione o formazione

| titolari di un diploma di
istruzione primaria (ISCED 1) o
di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)

CO09 Numero 950 485 465 | Monitoraggio | 1/anno

| titolari di un diploma di
insegnamento secondario
co1o superiore (ISCED 3) o di un Numero 1.330 713 617 | Monitoraggio | 1/anno
diploma di istruzione post
secondaria (ISCED 4)

| titolari di un diploma di
COo11 istruzione terziaria (ISCEDda5 | Numero 1.520 750 770 | Monitoraggio | 1/anno
asg)
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Cod Valore Valore Valore
o . . Unita di | Obiettivo | Obiettivo | Obiettivo ., .. | Periodicita
Indicatore | Descrizione Indicatore . . Fonte di dati - .
(SFC) misura Totale Uomini Donne dell'informativa
(2023) (2023) (2023)
I migranti, le persone di origine
CO15 straniera, le m|noran'2fe Numero 370 261 109 | Monitoraggio | 1/anno
(comprese le comunita
emarginate come i rom)
COo16 Le persone con disabilita Numero 50 24 26 | Monitoraggio | 1/anno
Co17 Le altre persone svantaggiate Numero 200 106 94 | Monitoraggio | 1/anno
COo18 ! senzate’Fto ele Per§one colpite Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno
da esclusione abitativa
L ienti d
019 rjgﬁrsone provenient! Ga zone 1 \umero 350 199 151 | Monitoraggio | 1/anno
Numero di progetti attuati
let t ial t
C020 comple arnen'e'o parziaimente Numero 0 Monitoraggio | 1/anno
dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
Numero di progetti dedicati alla
C021 partecipazione sostenibile e al Numero 0 Monitoraggio | 1/anno
progresso delle donne nel
mondo del lavoro
Numero di progetti destinati
Il bblich inistrazioni
C022 @ e_ pu . !c € arr.m.mm.s razion Numero 0 Monitoraggio | 1/anno
0 ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
Numero di micro, piccole e
C023 medie imprese finanziate Numero 2.240 Monitoraggio | 1/anno

(incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
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9.3 ASSE ISTRUZIONE E FORMAZIONE
9.3.1 Priorita 10.1

Priorita 10.1 Riduzione e prevenzione dell'abbandono scolastico prematuro e promozione della parita di accesso a
un'istruzione prescolare, primaria e secondaria di qualita, inclusi i percorsi di apprendimento di tipo formale, non formale

e informale, per il reinserimento

OS 10

Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa
Principali gruppi di riferimento indicati nel POR:

- Giovani
- Famiglie

- Adulti con basso livello di istruzione e/o qualificazione
- Operatori del sistema integrato di istruzione, formazione e lavoro

Modifica indicatori

- Nessuna modifica e prevista per questa priorita

Cod#
Signific | Rileva | Indicat
ativitd | nza |ore TARGET NUOVO
(SFC) Descrizione Indicatore ATTUALE TARGET
alta | 2l 1003 | Le persone inattive 39.300,00| | 39.300,00
alta alta Le persone inattive che non seguono un corso di
C004 insegnamento o una formazione 50,00 50,00
alta alta L . .
CO06 Le persone di eta inferiore a 25 anni 39.300,00 39.300,00
| titolari di un diploma di istruzione primaria
alta alta (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore
C009 (ISCED 2) 39.300,00 39.300,00
| migranti, le persone di origine straniera, le
alta alta minoranze (comprese le comunita emarginate
Co15 come i rom) 7.610,00 7.610,00
It It
ana ata COo16 Le persone con disabilita 730,00 730,00
b b
assa assa C0o19 Le persone provenienti da zone rurali 3.615,00 3.615,00
alta | 2l o001 | Destinatari totali 39.300,00| | 39.300,00

Non & prevista una revisione dei target di conseguenza la tabella 5 non viene modificata
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9.3.2  Priorita 10.4

Priorita 10.4 Adozione di sistemi di istruzione e di formazione maggiormente rilevanti per il mercato del lavoro,
facilitando la transizione dall'istruzione al lavoro e potenziando i sistemi di istruzione e formazione professionale e la
loro qualita, anche attraverso meccanismi di anticipazione delle capacita, adeguamento dei curriculum, I'introduzione e
lo sviluppo di sistemi di apprendimento basati sul lavoro.
OS 11 Qualificazione dell’'offerta di istruzione e formazione tecnica e professionale

Principali gruppi di riferimento indicati nel POR:
- occupati

- inoccupati e disoccupati

- studenti
- operatori del sistema integrato di istruzione, formazione e lavoro

Proposta di modifica degli indicatori

- In un’ottica di complementarieta fra il POR FSE e il Programma Garanzia Giovani, le azioni attivate nella
priorita si sono concentrate nel coinvolgimento dei soggetti non intercettati da quest’ultimo programma,
ossia verso gli studenti. Di conseguenza, I'indicatore COO04, riferito agli inattivi non studenti, & diventato non
significativo per la priorita, e se ne propone dunque |’eliminazione, mantenendo invariato il numero totale di
destinatari coinvolti.

- Ridurre parte dei target degli indicatori CO01 e COO05 verso I'indicatore CO03.

- Modificare la distribuzione dei destinatari per titolo di studio, rendendola maggiormente aderente alle

caratteristiche dell’utenza specifica di questa priorita (CO09, CO10, CO11)

Lo Cod#
ilagt?vl:ctl Rileva | Indicat
3 nza |ore TARGET NUOVO
(SFC) Descrizione Indicatore ATTUALE TARGET
alta alta | disoccupati, compresi i disoccupati di lungo R/IT%DIFIC
Ccoo1 periodo 5.040,00 2.600,00
alta bassa MODIFIC
C002 | disoccupati di lungo periodo 2.520,00 200,00 | ATO
MODIFIC
alta alta . .
CcOoo03 Le persone inattive 21.840,00 27.000,00 | ATO
alta Alta Le persone inattive che non seguono un _
C004 corso di insegnamento o una formazione 20.385,00
alta alta MODIFIC
CO05 | lavoratori, compresi i lavoratori autonomi 6.720,00 4.000,00 | ATO
alta alta C s . .
CO06 Le persone di eta inferiore a 25 anni 23.520,00 23.520,00
| titolari di un diploma di istruzione primaria MODIFIC
alta alta (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore ATO
C009 (ISCED 2) 11.310,00 28.560,00
| titolari di un diploma di insegnamento MODIFIC
alta alta secondario superiore (ISCED 3) o di un ATO
diploma di istruzione post secondaria (ISCED
Cco10 4) 12.065,00 3.360,00
alta alta | titolari di un diploma di istruzione terziaria MODIFIC
co11 (ISCED da 5a 8) 10.225,00 1.680,00 | ATO
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| migranti, le persone di origine straniera, le

bassa | bassa minoranze (comprese le comunita
CO15 emarginate come i rom) 2.930,00 2.930,00
b b
assa assa CO19 Le persone provenienti da zone rurali 3.090,00 3.090,00
Numero di micro, piccole e medie imprese
alta | bassa finanziate (incluse societa cooperative e
C023 imprese dell'economia sociale) 1.600,00 1.600,00
alta |32 o001 | Destinatari totall 33.600,00| | 33.600,00

Di seguito si rappresenta la tabella 5 del POR revisionata:

Tabella 5 Indicatori di output comuni e specifici per programma (per priorita d’investimento,

ripartiti per categoria di regione per il FSE)

Valore Valore Valore

(.:Od' - . Unita di | Obiettivo | Obiettivo | Obiettivo . ,_.. | Periodicita
Indicatore | Descrizione Indicatore . . Fonte di dati ). .
(SFC) misura Totale | Uomini Donne dell’'informativa
(2023) (2023) (2023)
coor | disoccupati, compresii Numero| 2.600| 1.295|  1.305 | Monitoraggio | 1/anno
disoccupati di lungo periodo
C002 | disoccupati di lungo periodo Numero 200 103 97 | Monitoraggio | 1/anno
C003 Le persone inattive Numero 27.000 14.391 12.609 | Monitoraggio | 1/anno
Le persone inattive che non
Ccoo4 .seguono un corso di Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno
insegnamento o una
formazione
CO05 IIavorato'rl, compre'sn Numero 4.000 2.184 1.816 | Monitoraggio | 1/anno
lavoratori autonomi
L di eta inferi 25
CO06 air:’iersone | etainteriore a Numero| 23.520| 13.819|  9.701|Monitoraggio | 1/anno
Coo07 Le persone di eta superiore a 54 Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno

anni

| partecipanti di eta superiore a
54 anni che sono disoccupati,
€008 anche di lungo periodo, o Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno
inattivi e che non seguono un
corso di istruzione o formazione

| titolari di un diploma di
istruzione primaria (ISCED 1) o
di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)

C009 Numero 28.560 15.190 13.370 | Monitoraggio | 1/anno

| titolari di un diploma di
insegnamento secondario
co10 superiore (ISCED 3) o di un Numero 3.360 1.786 1.574 | Monitoraggio | 1/anno
diploma di istruzione post
secondaria (ISCED 4)

| titolari di un diploma di
CO11 istruzione terziaria (ISCEDda 5 | Numero 1.680 894 786 | Monitoraggio | 1/anno
as8)

I migranti, le persone di origine

CO15 . .
straniera, le minoranze

Numero 2.930 1.553 1.377 | Monitoraggio | 1/anno
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Cod Valore Valore Valore
o . . Unita di | Obiettivo | Obiettivo | Obiettivo ., .. | Periodicita
Indicatore | Descrizione Indicatore . . Fonte di dati - .
(SFC) misura Totale| Uomini Donne dell'informativa
(2023) (2023) (2023)
(comprese le comunita
emarginate come i rom)
CO16 Le persone con disabilita Numero Monitoraggio | 1/anno
CO17 Le altre persone svantaggiate Numero Monitoraggio | 1/anno
| tett | Ipit
CO18 senza e. oele .per.sone colptte Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno
da esclusione abitativa
L ienti d
Co19 rjgﬁrsone provenientida zone | Numero|  3.090| 1.760|  1.330 | Monitoraggio | 1/anno
Numero di progetti attuati
C020 completamen’Fe .0 parzialmente Numero 0 Monitoraggio | 1/anno
dalle parti sociali o da
organizzazioni hon governative
Numero di progetti dedicati alla
tecipazi tenibil |
C021 partecipazione sostenibile € a Numero 0 Monitoraggio | 1/anno
progresso delle donne nel
mondo del lavoro
Numero di progetti destinati
C022 a”e. pubpl!che arT'1rT1|n|'stra2|on| Numero 0 Monitoraggio | 1/anno
0 ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
Numero di micro, piccole e
diei fi iat
C023 meaie Imprese finanziate Numero 1.600 Monitoraggio | 1/anno

(incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
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9.4 ASSE CAPACITA’ ISTITUZIONALE
9.4.1 Priorita 11.1

Priorita 11.1 Investimenti nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi
pubblici a livello nazionale, regionale e locale al fine di promuovere le riforme, una migliore regolamentazione e la good
governance

0S12 Aumento della trasparenza e interoperabilita dell’accesso ai dati pubblici

Principali gruppi di riferimento indicati nel POR:

- Personale delle PA attive sul territorio regionale e personale dei soggetti territoriali che agiscono in sussidiarieta
OS13 Riduzione degli oneri regolatori

Principali gruppi di riferimento indicati nel POR:

- Personale delle PA attive sul territorio regionale e personale dei soggetti pubblici e privati che agiscono sul territorio
(in sussidiarieta)

OS14Migioramento dell’efficienza e della qualita delle prestazioni del sistema giudiziario

Principali gruppi di riferimento indicati nel POR:
Personale delle PA afferenti al sistema giudiziario

Proposta di modifica degli Indicatori

- Inserimento di indicatori specifici per le misure in risposta all’emergenza COVID-19 attivate per dare
risposta tempestiva alle esigenze di potenziamento della PA derivante dagli impatti dei provvedimenti
di contenimento del coronavirus:

o sull’organizzazione interna delle PA attive sul territorio regionale a cui si intende dare risposta
sostenendo progettualita volte a accompagnare circa 20 enti della PA nella riorganizzazione dei
processi lavorativi per lo smart working, con la partecipazione di circa 150 lavoratori e attraverso
l'upgrade tecnologico della Regione del Veneto stessa, prevedendo un progetto regionale
rivolto a circa 600 dipendenti regionali;

o sui servizi ai cittadini, in particolare di tipo sociale, che per effetto della crisi sanitaria la PA si
trova ad erogare ad un numero crescente di persone in condizioni di maggior svantaggio e/o di
nuove fragilita, e che impone il rafforzamento dei 21 Ambiti Territoriali Sociali del Veneto,
prevedendo il coinvolgimento di circa 150 partecipanti tra personale delle diverse PA coinvolte
e dei soggetti territoriali che agiscono in sussidiarieta.

- Ridefinizione del target CO22 (progetti destinati alle pubbliche amministrazioni), in allineamento agli
esiti - realizzati o attesi - degli interventi recentemente attuati.

Cod# NOTE
Significa | Rilev Indic
tivita | anza atore TARGET NUOVO
(SFC) | Descrizione Indicatore ATTUALE TARGET
Numero di progetti destinati alle MODIFI
pubbliche amministrazioni o ai servizi CATO
alta | alta .. . . .
pubblici a livello nazionale, regionale o
C022 locale 18,00 45
Valore delle azioni del FSE per
CVv30 combattere o contrastare il COVID-19 0 4.000.000,00
NUOVO
Numero di partecipanti supportati dalle INDI
azioni di contrasto agli effetti della CATO
Ccv31 pandemia COVID-19 0 900 RE
Enti supportati nella lotta contro COVID- NUOVO
Cv33 19 0 42| INDI
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CATO
RE
Numero di progetti destinati alle MODIFI
alta alta pubbliche amministrazioni operanti CATO
POO03 nell’ambito della giustizia 4,00 2
Jlta alta Numero operatori del sistema della MODIFI
PO04 giustizia civile coinvolti 100,00 500 CATO

Di seguito si rappresenta la tabella 5 del POR revisionata:

Tabella 5 Indicatori di output comuni e specifici per programma (per priorita d’investimento,
ripartiti per categoria di regione per il FSE)
Cod Valore Valore Valore
S .. . Unita di | Obiettivo | Obiettivo | Obiettivo . ,_.. | Periodicita
Indicatore | Descrizione Indicatore . . Fonte di dati ). .
(SFC) misura Totale | Uomini Donne dell’'informativa
(2023) (2023) (2023)
CO01 ! (.:I|soccupa_t|,.compre5| I. Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno
disoccupati di lungo periodo
C002 | disoccupati di lungo periodo | Numero 0 | Monitoraggio | 1/anno
COo03 Le persone inattive Numero 0 | Monitoraggio | 1/anno
Le persone inattive che non
Ccoo4 .seguono un corso di Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno
insegnamento o una
formazione
CO05 I Iavorato'rl, compre'5| ! Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno
lavoratori autonomi
CO06 :ir:)iersone di eta inferiore a 25 Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno
COoo07 Le pers'one di eta superiore 3 Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno
54 anni
| partecipanti di eta superiore a
54 anni che sono disoccupati,
he di iod
C0oo08 f'anc _e_ ' 1ungo periaclo, Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno
inattivi e che non seguono un
corso di istruzione o
formazione
| titolari di un diploma di
C009 |s't'ru2|or.1e primaria (IS.CED Lo Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno
di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
| titolari di un diploma di
insegnamento secondario
co10 superiore (ISCED 3) o di un Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno
diploma di istruzione post
secondaria (ISCED 4)
| titolari di un diploma di
CO11 istruzione terziaria (ISCEDda 5 | Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno
asg)
CO15 ! m|grantl, e pfarsone di origine Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno
straniera, le minoranze
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Cod Valore Valore Valore
o . . Unita di | Obiettivo | Obiettivo | Obiettivo ., .. | Periodicita
Indicatore | Descrizione Indicatore . . Fonte di dati - .
(SFC) misura Totale| Uomini Donne dell'informativa

(2023) | (2023)| (2023)

(comprese le comunita
emarginate come i rom)

CO16 Le persone con disabilita Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno

C0o17 Le altre persone svantaggiate Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno

| senzatetto e le persone

C018 . . o
colpite da esclusione abitativa

Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno

Le persone provenienti da zone

C0o19 .
rurali

Numero 0 0 0 | Monitoraggio | 1/anno

Numero di progetti attuati
completamente o parzialmente
dalle parti sociali o da
organizzazioni hon governative

C020 Numero 0 Monitoraggio | 1/anno

Numero di progetti dedicati
alla partecipazione sostenibile
e al progresso delle donne nel
mondo del lavoro

C021 Numero 0 Monitoraggio | 1/anno

Numero di progetti destinati
alle pubbliche amministrazioni
0 ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale

C022 Numero 45 Monitoraggio | 1/anno

Numero di micro, piccole e
medie imprese finanziate
(incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)

C023 Numero 0 Monitoraggio | 1/anno

Valore delle azioni del FSE per
CVv30 combattere o contrastare il Euro 4.000.000 Monitoraggio | 1/anno
COVID-19

Partecipanti che hanno
beneficiato di un sostegno per
combattere o contrastare il
CoVID-19

Cv3l Numero 900 Monitoraggio | 1/anno

Enti supportati nella lotta

cvs3 contro COVID-19

Numero 42 Monitoraggio | 1/anno

Numero di progetti destinati
alle pubbliche amministrazioni
operanti nell’ambito della
giustizia

POO03 Numero 2 Monitoraggio | 1/anno

Numero operatori del sistema

PO0O4 s . .
della giustizia civile coinvolti

Numero 500 Monitoraggio | 1/anno
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9.4.2  Priorita 11.2

11.2 Potenziamento delle capacita di tutte le parti interessate che operano nei settori dell'istruzione, dell'apprendimento
lungo tutto I'arco della vita, della formazione e delle politiche sociali, anche attraverso patti settoriali e territoriali di
mobilitazione
OS 15 Miglioramento delle prestazioi della PA
Principali gruppi di riferimento indicati nel POR:

- Personale delle PA attive sul territorio regionale

Proposta di modifica indicatori

Ridefinizione dell’indicatore CO22 in funzione del numero delle operazioni che, diversamente da quanto
ipotizzato in fase di stesura del Programma, anziché essere generate da gare d’appalto per servizi, nella misura
stimata di 8 gare, sono state attivate attraverso il finanziamento di progetti volti ad aumentare la produttivita
del lavoro pubblico per ridurre i tempi e migliorare la qualita di risposta a cittadini e imprese, sfruttando la
trasformazione digitale e attuando quindi I'’Agenda Digitale del Veneto 2020, adeguando le competenze degli
operatori anche per quanto riguarda le conoscenze e abilita linguistiche e piu in generale promuovendo

I'innovazione dei servizi nell’ottica della semplificazione amministrativa.

NOTE
Signifi | Rile NUOV
cativit | vanz | Cod# TARGET (0]
a a |Indicatore ATTUAL TARGE
(SFC) Descrizione Indicatore E T

Numero di progetti destinati alle pubbliche MODIF

alta | alta amministrazioni o ai servizi pubblici a livello ICATO
C022 nazionale, regionale o locale 8,00 50

Di seguito si rappresenta la tabella 5 del POR revisionata:

Tabella 5 Indicatori di output comuni e specifici per programma (per priorita d’investimento,
ripartiti per categoria di regione per il FSE)

Cod. Valore Valore Valore
. .. . Unita di Obiettivo | Obiettivo | Obiettivo i Periodicita
Indicatore | Descrizione Indicatore . . Fonte di dati - .
(SFC) misura Totale Uomini Donne dell'informativa
(2023) (2023) (2023)
Numero di progetti
destinati alle
pubbliche
C022 amministrazioni o ai Numero 50 Monitoraggio |1/anno
servizi pubblici a
livello nazionale,
regionale o locale
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9.5 ASSE ASSISTENZA TECNICA
9.5.1 Asse Assistenza tecnica

Proposta di modifica indicatori

NOTE
Signifi | _. NUOV
. .. | Rileva
cativit nza Cod# TARGET (0]
a Indicato ATTUAL TARGE
re (SFC) | Descrizione Indicatore E T
bassa | bassa
POO05 Progetti per rafforzare la capacita dei partner interessati 2
alta alta
PO06 Progetti per rafforzare la capacita dei beneficiari 2
alta alta Progetti che contribuiscono alla riduzione degli oneri
PO07 amministrativi 2
alta alta Progetti per rafforzare la capacita delle autorita degli MODIF
POO8 | Stati membri 4 10| ICATO
Numero di dipendenti (equivalente a tempo pieno) i cui
alta alta . . ) L
PO09 stipendi sono cofinanziati da AT 80 80
alta alta Valutazioni, studi, indagini, relazioni, ecc.
PO10 12 12
alta alta |ppo11 Eventi informativi pubblici 14 14

Di seguito si rappresenta la tabella 13 del POR revisionata:

2B.6.2 indicatori di output che si prevede contribuiscano al conseguimento dei risultati (per asse prioritario)

Tabella 13: indicatori di output (per asse prioritario)

s Valore Valore Valore
Cod. Unita s o " TR
. . . . Obiettivo | Obiettivo | Obiettivo . ... |Periodicita
Indicatore | Descrizione Indicatore di L Fonte di dati ). .
(SFC) misura Totale| Uomini Donne dell'informativa
(2023) (2023) (2023)
Progetti per rafforzare la Numer . .
POO05 s g . . 0 Monitoraggio | 1/anno
capacita dei partner interessati o
P tti ff | N
PO06 roge. "pef re or.za_re.a umer 0 Monitoraggio | 1/anno
capacita dei beneficiari o
Progetti che contribuiscono alla Numer
PO0O7 riduzione degli oneri o 0 Monitoraggio | 1/anno
amministrativi
Progetti per rafforzare la Numer
PO08 capacita delle autorita degli Stati o 10 Monitoraggio | 1/anno
membri
Numero di dipendenti Numer
PO09 (equivalente a tempo pieno) i cui o 80 Monitoraggio | 1/anno
stipendi sono cofinanziati da AT
Valutazioni, studi, indagini N
PO10 alutazioni, Studi, indagtni, umer 12 Monitoraggio | 1/anno
relazioni, ecc. o
N
PO11 Eventi informativi pubblici Oumer 14 Monitoraggio | 1/anno
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10. Impatto delle modifiche sulla strategia dell’unione

Il POR FSE 2014-2020 concorre a raggiungere gli obiettivi della Strategia EUROPA 2020 promuovendo interventi
finalizzati a dare un impulso decisivo alla crescita del territorio regionale incentrata sulla competitivita del
capitale umano, su piu elevati livelli occupazionali e di una rafforzata coesione sociale. La strategia di fondo che
ha guidato la strutturazione del programma, e fortemente incentrata sul contenimento della disoccupazione, la
prevenzione dell’esclusione sociale, il sostegno alla competitivita del sistema economico quale leva di sviluppo
del territorio e dell’occupazione, la valorizzazione della ricerca, il potenziamento del sistema d’istruzione e
formazione ed il raccordo tra sistema scolastico e mondo del lavoro. L’analisi del Valutatore descritta nel RAV
2019 rileva che la Regione del Veneto presenta indicatori positivi relativamente alla strategia Europa 2020. II
dato relativo all’obiettivo tematico 8 “Promozione dell’'occupazione e sostegno alla mobilita professionale”
indicato nel RAV segnala circa 2,5 punti al di sopra dell’obiettivo nazionale.

Rimane di gran lunga inferiore a quello nazionale e prossimo all’obiettivo di Europa 2020 il dato inerente
all’abbandono scolastico, che risulta essere di un solo punto superiore a quanto auspicato, nonostante il trend
di leggera crescita degli ultimi anni.

Molto positivi sono i dati sul numero di giovani che hanno conseguito un titolo di laurea e sulla lotta contro la
poverta. Anche il dato regionale sugli investimenti su ricerca e sviluppo risulta essere sempre pil vicino al target
italiano.

L’analisi sul contesto attuale non modifica quelle che sono le sfide/fabbisogni della Regione del Veneto
individuate in fase di elaborazione del POR. L'ammontare delle risorse disponibili piu elevato & per I'asse 1
“Occupabilita” in cui il mercato del lavoro potrebbe subire alcune ripercussioni derivanti dalla crisi e percio e
necessario avere ancora ingenti risorse da poter destinare. L’asse 3, nel quale sono state impegnate ampie
risorse, & collegato al mercato del lavoro qualificato, aspetto cruciale per una crescita economica e produttiva
nell’intero panorama regionale.

Restano, tuttavia, tutte le incognite legate agli effetti della crisi sanitaria che la Regione sta affrontando e che,
seppur con effetti non ancora definiti in quantita e durata avra pesantissime ripercussioni sul tessuto economico
e sociale regionale.

11. Valutazione del programma

11.1 VALUTAZIONE EX ANTE

In virtu della necessita di agire con tempestivita in risposta all’'emergenza COVID-19 non € prevista la revisione
della valutazione ex ante.

11.2 VALUTAZIONE INIZIATIVE COVID 19

Nell’ambito del Piano di valutazione I’AdG prevede di inserire tra gli approfondimenti tematici una valutazione
dedicata alle iniziative COVID-19.
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12. Ridefinizione degli indicatori fisici e finanziari per asse e priorita’
(tabelle aggiornate sulla base della riprogrammazione)

12.1 TABELLA 6 DEL QUADRO DI RIFERIMENTO RIDEFINITE PER TUTTI GLI ASSI
La tabella 6 e la tabella 28 sono state aggiornate nei valori target al 2023 solo come adeguamento alle variazioni
finanziarie e ai target degli indicatori di realizzazione conseguenti alla riprogrammazione.

Modifica indicatori

- Modificati gli importi finanziari sulla base della riprogrammazione
- Modificati gli indicatori di output sulla base della riprogrammazione
POR FSE 2014 - 2020
Tabella 6

Quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione

Tipo di Se del caso,
indicator spiegazione
e (Fase di Target intermedio per il ) . Fonte di della
attuazion 2018 * Target finale (2023) dati pertinenza
e dell'indicat
principal i Unita di ore
e, Indicatore o misura
Asse indicator D fase di ove " | Fond | Categoria
prioritario e attuazione . o di regioni
X - L pertinen
finanziari principale te
o di u D T u D T
output o,
ove
pertinent
e, di
risultato)
70.445.838, 283.462.814, | Sistema
1. Spese 57 00 | contabile
Occupabili Finanziari | PFO c-ertlflcate Euro FSE PIEJ fiel! Autorit
s o 2 (importo sviluppate adi
ta P
totale) Certificazio
ne
1- Numero 26.30 | 26.00 52.300 | 50.71 | 53.76 | 104.480 Sistema di
- POO R Piu 0 0 6 4 .
Occupabili | Output totale di Numero FSE . monitoragg
. 1 . . sviluppate .
ta partecipanti io
35.222.919, 199.182.790, | Sistema
5. Spese 28 00 | contabile
. Finanziari | PFO | certificate Pit dell'Autorit
Inclusione R Euro FSE . -
. o 2 (importo sviluppate adi
sociale P
totale) Certificazio
ne
2- Numero - Sistema di
Inclusione | Output PO totale di Numero | FSE PIL.J 15.50 | 14.60 30.100 3117 1 29.22 60.400 monitoragg
. 1 X . sviluppate 0 0 2 8 X
sociale partecipanti io
Sistema
3- .
. Spese contabile
Istruzione . . . ~ ! :
Finanziari | PFO | certificate Pili 68.373.902, 234.210.862, | dell'Autorit
e R Euro FSE . -
formazion o 2 (importo sviluppate 52 00 | adi
e totale) Certificazio
ne
3 -
Istruzione Numero . Sistema di
e Output POO totale di Numero | FSE PIL.J 2070 | 15.60 36.300 4157 | 31.32 72.900 monitoragg
. 1 . . sviluppate 0 0 4 6 .
formazion partecipanti io
e
3 -
Istruzione Persone di . Sistema di
e Output oo eta inferiore Numero | FSE PIL.J 18.70 | 12.60 31.300 37.52 1 2529 62.820 monitoragg
. 6 . sviluppate 0 0 3 7 X
formazion a25anni io
e
4- Finanziari | PFO | Spese Piu 4.972.647,7 19.850.052,0 | Sistema
s e Euro FSE . contabile
Capacita o 2 certificate sviluppate 3 0 , .
dell'Autorit
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Tipo di Se del caso,
indicator spiegazione
e (Fase di Target intermedio per il ) Fonte di della
X T t finale (2023) ** . .
attuazion 2018 * arget finale ( ) dati pertinenza
e dell'indicat
principal ] Unita di ore
e, Indicatore o misura
Asse indicator D fase di ove ’ | Fond | Categoria
prioritario e attuazione . o di regioni
" - - pertinen
finanziari principale te
o, di
U D T U D T
output o,
ove
pertinent
e, di
risultato)
istituziona (importo adi
le totale) Certificazio
ne
Progetti
destinati alle
pubbliche
amministrazi
4- oni o ai Sistema di
C ita co2 Pit
. apac! @ Output servizi Numero FSE IL.J 13 95 monitoragg
istituziona 2 - sviluppate .
pubblici a io
le .
livello
nazionale,
regionale o
locale
Note:

* | target intermedi possono essere riportati come totale (uomini+donne) o ripartiti per genere. "U" = uomini, "D"

donne, "T"= totale.

** | valori obiettivo o target possono essere riportati come totale (uomini+donne) o ripartiti per genere. "U"

uomini, "D" = donne, "T"= totale.
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12.2

SEZIONE 2A9 CATEGORIA DI OPERAZIONE - TABELLE DA 7 A 11

12.2.1 Tab 7 — Dimensione 1 settore d’intervento

POR FSE 2014 - 2020
Categorie di operazione
Tabella 7

Dimensione 1 - Settore di intervento

Fondo FSE
Categoria di regioni Pil sviluppate
Coefficiente R
. Priorita
per il calcolo " .
del sostegno dlinvestime
L . .. Importo * e nto FSE
Asse prioritario Codice Descrizione ) agli obiettivi in
(in Euro) - (art. 3 Reg.
materia di CE
cambiamenti
N 1304/13)
climatici
Accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e le
persone inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le
1 - Occupabilita 102 persone distanti dal mercato del lavoro, anche attraverso 36.000.441 0% OT8-1)
iniziative locali per I'occupazione e il sostegno alla mobilita dei
lavoratori
Inserimento sostenibile dei giovani nel mercato del lavoro, in
particolare di quelli disoccupati e non iscritti a corsi d'istruzione
1 - Occupabilita 103 o di formazione, compresi i giovani a rischio di esclusione 21.173.999 0% OT 8 -ii)
sociale e i giovani provenienti da comunita emarginate, anche
mediante |'attuazione della "garanzia per i giovani"
s Lavoro autonomo, imprenditorialita e creazione di imprese,
1 - Occupabilita 104 . X L . 0 0% OT 8 - iii)
comprese le micro, piccole e medie imprese creative
Parita tra uomini e donne in tutti i campi, anche in materia di
s accesso al lavoro, progressione nella carriera, conciliazione tra .
1 - Occupabilita 105 ( 1VOro, progress, ‘ onet 7.788.868 0% 0T 8-1v)
vita professionale e vita privata e promozione della parita di
retribuzione per lavoro di pari valore
s Adattamento al cambiamento da parte di lavoratori, imprese e
1 - Occupabilita 106 ' ente P P 70.441.969 0% 0T8-v)
imprenditori
1 - Occupabilita 107 Invecchiamento attivo e in buona salute 2.474.750 0% OT 8 - vi)
Modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i
servizi di collocamento pubblici e privati e migliore
s soddisfazione delle esigenze del mercato del lavoro, anche .
1 - Occupabilita 108 . . & s . . 3.851.380 0% OT 8 - vii)
attraverso interventi a favore della mobilita transnazionale dei
lavoratori, nonché programmi di mobilita e una migliore
cooperazione tra istituzioni e parti interessate
Inclusione attiva, anche al fine di promuovere le pari
2 - Inclusione sociale 109 opportunita, e partecipazione attiva, nonché migliore 60.024.585 0% 0T 9-i)
occupabilita
. . Integrazione socioeconomica delle comunita emarginate quali i "
2 - Inclusione sociale 110 s & q 0 0% OT 9 -ii)
Rom
. . Lotta contro tutte le forme di discriminazione e promozione
2 - Inclusione sociale 111 . R P 0 0% OT 9 - iii)
delle pari opportunita
Miglioramento dell'accesso ai servizi accessibili, sostenibili e di
2 - Inclusione sociale 112 qualita, compresi i servizi sociali e le cure sanitarie d'interesse 32.559.738 0% OT9-iv)
generale
Promozione dell'imprenditoria sociale e dell'inserimento
2 - Inclusione sociale 113 professionale nelle imprese sociali e dell'economia sociale e 7.007.072 0% 0T9-v)
solidale per facilitare I'accesso al lavoro
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Fondo

FSE

Categoria di regioni

Piu sviluppate

Coefficiente

) Priorita
per il calcolo . .
del sostegno diinvestime
L . - Importo * . g . nto FSE
Asse prioritario Codice Descrizione R agli obiettivi in
(in Euro) - (art. 3 Reg.
materia di CE
cambiamenti
. 1304/13)
climatici
2 - Inclusione sociale 114 Strategie di sviluppo locale realizzate dalla collettivita 0 0% 0T 9-vi)
Riduzione e prevenzione dell'abbandono scolastico prematuro e
3 Istruzione e promozione della parita di accesso a un'istruzione prescolare,
formazione 115 primaria e secondaria di qualita, inclusi i percorsi di 88.835.778 0% 0T 10-1i)
apprendimento di tipo formale, non formale e informale, per il
reinserimento nell'istruzione e nella formazione
Miglioramento della qualita e dell'efficienza e dell'accessibilita
3 - Istruzione e all'istruzione terziaria e di livello equivalente al fine di .
! 116 3 €l vetlo equive e al fine | 0 0% 0T 10- i)
formazione aumentare la partecipazione e i livelli di istruzione, in
particolare per i gruppi svantaggiati
Miglioramento della parita di accesso all'apprendimento lungo
tutto I'arco della vita per tutte le fasce di eta in contesti formali,
3 Istruzione e non formali e informali, innalzamento delle conoscenze, delle
formazione 117 capacita e delle competenze della forza lavoro e promozione di 0 0% OT 10 - iii)
percorsi di apprendimento flessibili anche attraverso
I'orientamento professionale e la convalida delle competenze
acquisite
Adozione di sistemi di istruzione e di formazione maggiormente
rilevanti per il mercato del lavoro, facilitando la transizione
dall'istruzione al lavoro e potenziando i sistemi di istruzione e
3 - Istruzione e formazione professionale e la loro qualita, anche attraverso .
: 118 one protessionale € 9 anet 28.269.653 0% 0T 10-iv)
formazione meccanismi per l'anticipazione delle capacita, I'adeguamento
dei piani di studio e I'introduzione e lo sviluppo di programmi di
apprendimento basati sul lavoro, inclusi i sistemi di
apprendimento duale e di apprendistato
Investimenti nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle
4 - Capacita ubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello .
*-~ap 119 pub . servizip _ 6.620.830 0% OT11-i)
istituzionale nazionale, regionale e locale al fine di promuovere le riforme,
una migliore regolamentazione e la good governance
Potenziamento delle capacita di tutte le parti interessate che
4 - Capacits operano nei settori dell'istruzione, dell'apprendimento lungo
istituzFi)onale 120 tutto I'arco della vita, della formazione e delle politiche sociali, 3.354.196 0% OT 11 -ii)
anche attraverso patti settoriali e territoriali di mobilitazione
per una riforma a livello nazionale, regionale e locale
Note:

* Gli importi comprendono il sostegno totale dell'Unione (dotazioni principali e dotazione a carico della riserva di efficienza dell'attuazione)
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12.2.2 Tab 8- Dimensione 2

POR FSE 2014 - 2020
Categorie di operazione
Tabella 8

Dimensione 2 - Forma di finanziamento

Fondo FSE
Categoria di regioni Pil sviluppate

Asse prioritario Codice Descrizione Importo * (in Euro)
1 - Occupabilita 01 Sovvenzione a fondo perduto 141.731.407
2 - Inclusione sociale 01 Sovvenzione a fondo perduto 99.591.395
3 - Istruzione e formazione 01 Sovvenzione a fondo perduto 117.105.431
4 - Capacita istituzionale 01 Sovvenzione a fondo perduto 9.975.026
5 - Assistenza tecnica 01 Sovvenzione a fondo perduto 13.612.652
Note:

* Gli importi comprendono il sostegno totale dell'Unione (dotazioni principali e dotazione a carico della
riserva di efficienza dell'attuazione)
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12.2.3 Tab 9- Dimensione 3

POR FSE 2014 - 2020

Categorie di operazione

Tabella 9

Dimensione 3 - Tipo di territorio

Fondo

FSE

Categoria di regioni

Piu sviluppate

Asse prioritario Codice Descrizione Importo * (in Euro)
1 - Occupabilita 07 Non pertinente 141.731.407
2 - Inclusione sociale 07 Non pertinente 99.591.395
fo}r';tar;s:ge € 07 | Non pertinente 117.105.431
4 - Capacita istituzionale 07 Non pertinente 9.975.026
5 - Assistenza tecnica 07 Non pertinente 13.612.652

Note:

* Gli importi comprendono il sostegno totale dell'Unione (dotazioni principali e dotazione a

carico della riserva di efficienza dell'attuazione)
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12.2.4 Tab 10- Dimensione 4
POR FSE 2014 - 2020
Categorie di operazione
Tabella 10

Dimensione 4 - Meccanismi territoriali di attuazione

Fondo FSE
Categoria di regioni Piu sviluppate

Asse prioritario Codice Descrizione Importo * (in Euro)
1 - Occupabilita 07 Non pertinente 141.731.407
2 - Inclusione sociale 07 Non pertinente 99.591.395
3 - Istruzione e formazione 07 Non pertinente 117.105.431
4 - Capacita istituzionale 07 Non pertinente 9.975.026
5 - Assistenza tecnica 07 Non pertinente 13.612.652
Note:

* Gli importi comprendono il sostegno totale dell'Unione (dotazioni principali e dotazione a carico della
riserva di efficienza dell'attuazione)
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12.2.5 Tab 11- Dimensione 6

POR FSE 2014 - 2020
Categorie di operazione
Tabella 11

Dimensione 6 - Tematica secondaria del FSE

Fondo

FSE

Categoria di regioni

Pili sviluppate

Coefficiente per

il calcolo del
%[ sostegno agli
Asse prioritario Codice Descrizione Importo * (in obiettivi in
Euro) o
materia di
cambiamenti
climatici
1 - Occupabilita 01 Sostegno all'uso efficiente delle risorse e al passaggio ad un'economia a basse 3.860.000 100%
emissioni di carbonio
1 - Occupabilita 02 Innovazione sociale 1.552.000 0%
1 - Occupabilita 03 Potenziamento della competitivita delle PMI 18.649.000 0%
1 - Occupabilita 04 Rafforzamento della ricerca, dello sviluppo tecnologico e dell'innovazione 8.116.000 0%
1 - Occupabilita 05 Miglioramento dell'accesso alle tecnologie dell'informazione e della 8.425.000 0%
comunicazione, nonché dell'impiego e della qualita delle medesime
1 - Occupabilita 06 Non discriminazione 18.780.000 0%
1 - Occupabilita 07 Parita di genere 45.238.000 0%
2 - Inclusione sociale 01 Sostegno all'uso efficiente delle risorse e al passaggio ad un'economia a basse 610.000 100%
emissioni di carbonio
2 - Inclusione sociale 02 Innovazione sociale 5.077.000 0%
2 - Inclusione sociale 03 Potenziamento della competitivita delle PMI 411.000 0%
2 - Inclusione sociale 04 Rafforzamento della ricerca, dello sviluppo tecnologico e dell'innovazione 718.000 0%
2 - Inclusione sociale 05 Miglioramento dell'accesso alle tecnologie dell'informazione e della 5.223.000 0%
comunicazione, nonché dell'impiego e della qualita delle medesime
2 - Inclusione sociale 06 Non discriminazione 43.459.000 0%
2 - Inclusione sociale 07 Parita di genere 875.000 0%
3 - Istruzione e formazione 01 Sostegno all'uso efficiente delle risorse e al passaggio ad un'economia a basse 2.216.000 100%
emissioni di carbonio
3 - Istruzione e formazione 02 Innovazione sociale 4.389.000 0%
3 - Istruzione e formazione 03 Potenziamento della competitivita delle PMI 5.888.000 0%
3 - Istruzione e formazione 04 Rafforzamento della ricerca, dello sviluppo tecnologico e dell'innovazione 16.722.000 0%
3 - Istruzione e formazione 05 Miglioramento dell'accesso alle tecnologie dell'informazione e della 8.721.000 0%
comunicazione, nonché dell'impiego e della qualita delle medesime
3 - Istruzione e formazione 06 Non discriminazione 9.292.000 0%
3 - Istruzione e formazione 07 Parita di genere 53.432.000 0%
4 - Capacita istituzionale 01 Sostegno all'uso efficiente delle risorse e al passaggio ad un'economia a basse 180.000 100%
emissioni di carbonio
4 - Capacita istituzionale 02 Innovazione sociale 252.000 0%
4 - Capacita istituzionale 03 Potenziamento della competitivita delle PMI 126.000 0%
4 - Capacita istituzionale 04 Rafforzamento della ricerca, dello sviluppo tecnologico e dell'innovazione 690.000 0%
4 - Capacita istituzionale 05 Miglioramento dell'accesso alle tecnologie dell'informazione e della 4.068.000 0%

comunicazione, nonché dell'impiego e della qualita delle medesime

Note:

* Gli importi comprendono il sostegno totale dell'Unione (dotazione principale e dotazione a carico della riserva

di efficienza dell'attuazione)
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12.3 CATEGORIA DI OPERAZIONE (TABELLE DALLA 14 ALLA 16)
12.3.1 Tab 14- Dimensione 1
Categorie di operazione
Tabella 14

Dimensione 1 - Settore di intervento

Fondo FSE
Categoria di regioni Piu sviluppate
Coefficiente per il
L. . L. Importo * (in | calcolo del sostegno agli
Asse prioritario Codice Descrizione e L
Euro) obiettivi in materia di
cambiamenti climatici
11.987.652
5 - Assistenza tecnica 121 Preparazione, attuazione, sorveglianza e ispezioni 0%
875.000
5 - Assistenza tecnica 122 Valutazione e studi 0%
750.000
5 - Assistenza tecnica 123 Informazione e comunicazione 0%
Note:

* Gli importi comprendono il sostegno totale dell'Unione (dotazioni principali e dotazione a carico della
riserva di efficienza dell'attuazione)
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12.3.2 Tab 15- Dimensione 2

POR FSE 2014 - 2020
Categorie di operazione
Tabella 15

Dimensione 2 - Forma di finanziamento

Fondo

FSE

Categoria di regioni

Piu sviluppate

Asse prioritario

Codice

Descrizione

Importo * (in Euro)

5 - Assistenza tecnica

01

Sovvenzione a fondo perduto

13.612.652

Note:

* Gli importi comprendono il sostegno totale dell'Unione (dotazioni principali e dotazione a

carico della riserva di efficienza dell'attuazione)
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12.3.3 Tab 16- Dimensione 3

POR FSE 2014 - 2020
Categorie di operazione
Tabella 16

Dimensione 3 - Tipo di territorio

Fondo FSE
Cat ia di N
@ fago'rla di PiU sviluppate
regioni
Asse prioritario Codice Descrizione Importo * (in Euro)

5 - Assistenza

. 07 Non pertinente 13.612.652
tecnica

Note:

* Gli importi comprendono il sostegno totale dell'Unione (dotazioni principali e dotazione a carico della riserva di
efficienza dell'attuazione)

Pag67 di 83




12.4  PIANO DI FINANZIAMENTO TABELLE AGGIORNATE (TABELLE DALLA 17 ALLA 19)

12.4.1 Tab 17- Dotazione finanziaria

La tabella n.17 non ha subito variazioni

12.4.2 Tabella 18 a del programma modificata

. Dotazione principale
Base di calcolo Ripartizione indicativa della contropartita (finanziamento totale meno Riserva di efficacia Im;.)orto de'lla
del slost.egnn nazionale riserva di efficacia dell'attuazione riserva .d'
dell'Unione Tasso di dell'attuazione) efficacia
Asse Fondo Categoria di (Costo totale Sostegno Contropartita Finanziamento cofinanzia dell'attuazione
prioritario regioni ammissibile o dell'Unione nazionale totale mento ** come
spesa inanzi it | proporzione
pubblica Fm::ﬂ;lrirlinto di cui Quota | di cui Quota Sostegno Contropartita | Sostegno ?:;;?::;It: del sostegno
ammissibile) nazionale Statale Regionale dell'Unione nazionale dell'Unione ok dell'Unione
. X . k) = .
(a) (b) = (c)+(d) (c) (e)=(a)+(b) | (I=(a)/(e) | (h)=(a)-(i) (i) = (b)-(k) (1)} (b)(*(})/(a) () = (j)/(a)*100
é;cupabilité FSE PiU sviluppate Spesa pubblica 141.731.407 141.731.407 141.731.407 99.211.985 42.519.422 283.462.814 50,00% 132.181.009 132.181.009 9.550.398 9.550.398 6,74%
;’C'iglc;”s"me FSE Pits sviluppate | Spesa pubblica 99.591.395 |  99.591.395 99.591.395 | 69.713.977 | 29.877.418 | 199.182.790 | 50,00% | 94.816.196 | 94.816.196 | 4.775.199 | 4.775.199 4,79%
?O'rr';tarzui;'::e €1 Fse Piu sviluppate | Spesa pubblica |  117.105.431 |  117.105.431 117.105.431 | 81.973.802 | 35.131.629 234.210.862 | 50,00% | 109.226.353 | 109.226.353 | 7.879.078 |  7.879.078 6,73%
it_lz:ljaz?srf:; FSE PiU sviluppate Spesa pubblica 9.975.026 9.975.026 9.975.026 6.982.518 2.992.508 19.950.052 50,00% 9.258.746 9.258.746 716.280 716.280 7,18%
tse'c:if:tema FSE Pi sviluppate | Spesa pubblica 13.612.652 13.612.652 13.612.652 | 9.528.856 | 4.083.796 27225304 | 50,00% | 13.612.652 | 13.612.652 0,00%
Totale FSE Piu sviluppate sz:T::a 382.015.911 382.015.911 382.015.911 | 267.411.138 | 114.604.773 764.031.822 50,00% 359.094.956 359.094.956 | 22.920.955 22.920.955 6,00%
Note:

* Da compilare solo se gli assi prioritari sono
espressi in costi totali.
** Questo tasso puo essere arrotondato al numero intero pil vicino nella tabella. Il tasso preciso utilizzato per il rimborso

dei pagamenti & il fattore (f).
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12.4.3 Tabella 18 c del programma modificata

POR FSE 2014 - 2020
Tabella 18c

Ripartizione del piano di finanziamento per asse prioritario, fondo, categoria di regioni e obiettivo tematico

_As_se _ Fondo Categ?rla? di Obiettivo tematico Solsteg_no Contr9partlt Finanziament
prioritario regioni dell'Unione a nazionale o totale
1- pit 8 - Promozione dell'occupazione sostenibile
. FSE . e di qualita e sostegno alla mobilita dei 141.731.407 | 141.731.407 283.462.814
Occupabilita sviluppate .
lavoratori
5 - Inclusione pit 9 - Promozione dell'inclusione sociale e
. FSE . lotta alla poverta e a qualsiasi 99.591.395 99.591.395 199.182.790
sociale sviluppate R
discriminazione
10 - Investimento nell'istruzione, nella
. . formazione e nella formazione
3 - Istruzione Piu . . s
. FSE . professionale per sviluppare capacita e 117.105.431 | 117.105.431 234.210.862
e formazione sviluppate T . )
favorire I'apprendimento lungo tutto I'arco
della vita
11 - Rafforzamento della capacita
fl -_Car_)auta FSE _ Pil |st|tl_1%|onale delle autolrlta. pubbllche e delle 9.975.026 9.975.026 19.950.052
istituzionale sviluppate | partiinteressate e dell'efficienza della
pubblica amministrazione
5- A§S|stenza FSE . Piu 12 - Non pertlnfente (esclusivamente 13.612.652 13.612.652 27.225.304
tecnica sviluppate | assistenza tecnica)
Totale FSE . Piu 382.015.911 | 382.015.911 764.031.822
sviluppate
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12.4.4 Tabella 19

POR FSE 2014 - 2020
Tabella 19

Importo indicativo del sostegno da usare per obiettivi in materia di cambiamento climatico

Importo indicativo del sostegno da Proporzione del sostegno totale

Asse prioritario usare per obiettivi in materia di dell'Uni 0 ti o
cambiamento climatico ell'Unione al programma operativo (%)
1 - Occupabilita 3.860.000 1,01%
2 - Inclusione sociale 610.000 0,16%
3 - Istruzione e formazione 2.216.000 0,58%
4 - Capacita istituzionale 180.000 0,05%
5 - Assistenza tecnica 0 0,00%
Totale 6.866.000 1,80%
Note:

Tabella generata automaticamente in base alle tabelle sulle categorie di operazione nell'ambito di ogni asse prioritario
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12.5 TABELLA 28
La tabella 6 e la tabella 28 sono state aggiornate nei valori target al 2023 solo come adeguamento alle variazioni
finanziarie e ai target degli indicatori di realizzazione conseguenti alla riprogrammazione.

Modifica indicatori

- Modificati gli importi finanziari sulla base della riprogrammazione

- Modificati gli indicatori di output sulla base della riprogrammazione

POR FSE 2014 - 2020
Tabella 28

Indicatore o Unita di | Target intermedio per il 2018 * Target finale (2023) *

Asse prioritario

Fondo

Categoria di
regioni

fase di
attuazione
principale

misura,
se del
caso

1 - Occupabilita

FSE

Pil sviluppate

Spese
certificate
(importo
totale)

Euro

70.445.838,57

283.462.814,00

1 - Occupabilita

FSE

Pil sviluppate

Numero totale
di partecipanti

Numero

26.300

26.000

52.300

50.716 ;| 53.764

104.480

2 - Inclusione sociale

FSE

Pili sviluppate

Spese
certificate
(importo
totale)

Euro

35.222.919,28

199.182.790,00

2 - Inclusione sociale

FSE

Pil sviluppate

Numero totale
di partecipanti

Numero

15.500

14.600

30.100

31.172  29.228

60.400

3 - Istruzione e formazione

FSE

Pili sviluppate

Spese
certificate
(importo
totale)

Euro

68.373.902,52

234.210.862,00

3 - Istruzione e formazione

FSE

Pil sviluppate

Numero totale
di partecipanti

Numero

20.700

15.600

36.300

41.574 : 31.326

72.900

3 - Istruzione e formazione

FSE

Pili sviluppate

Persone di eta
inferiore a 25
anni

Numero

18.700

12.600

31.300

37.523 : 25.297

62.820

4 - Capacita istituzionale

FSE

Piu sviluppate

Spese
certificate
(importo
totale)

Euro

4.972.647,73

19.950.052,00

4 - Capacita istituzionale

FSE

Pili sviluppate

Progetti
destinati alle
pubbliche
amministrazioni
o ai servizi
pubblici a
livello
nazionale,
regionale o
locale

Numero

13

95
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13.

Dotazione finanziaria per Risultato atteso (accordo di partenariato)

Corrispondent

Lo P isultat N . .
Asse Obiettivo Priorita — . € risuttato Sostegno Contropartita Finanziamento
. . . . Obiettivo specifico atteso ims .
prioritario tematico d'investimento , . dell'Unione nazionale totale
nell'Accordo di
Partenariato
8.i - Accesso
all'occupazione per
le persone in cerca
di lavoro e inattive,
8 - Promozione | compresi i 1 - Favorire I'inserimento lavorativo e
dell'occupazion | disoccupati dilungo | I'occupazione dei disoccupati di lunga
1- e sostenibile e periodo e chi si durata e dei soggetti con maggiore
Qccupablllt di qualita e trova ai margini del d|ff|collte'1 di inserimento lavorativo, RA 8.5 36.000.441,00 36.000.441,00 72.000.882,00
a sostegno alla mercato del lavoro, | nonché il sostegno delle persone a
mobilita dei anche con iniziative | rischio di disoccupazione di lunga
lavoratori locali per durata
I'occupazione eiil
sostegno alla
mobilita
professionale
TOTALE PRIORITA’ D'INVESTIMENTO 8.i 36.000.441,00 36.000.441,00 72.000.882,00
8.ii - Integrazione
sostenibile nel
mercato del lavoro
dei giovani, in
particolare quelli
8 - Promozione Ché r?c{n svolgqno
. . attivita lavorative,
dell'occupazion .
L non seguono studi
1- e sostenibile e . L , . .
Occupabilit | di qualita e né formazioni, 2 - Aumentare I'occupazione dei RAS.1
N P q inclusi i giovani a giovani : 21.173.999,00 21.173.999,00 42.347.998,00
a sostegno alla s .
I rischio di esclusione
mobilita dei . o R
i sociale e i giovani
lavoratori s
delle comunita
emarginate, anche
attraverso
I'attuazione della
garanzia peri
giovani
TOTALE PRIORITA' D'INVESTIMENTO 8.i 21.173.999,00  21.173.999,00  42.347.998,00
8.iv - Uguaglianza
tra uomini e donne
in tutti i settori,
incluso l'accesso
8- Promozione all occupauo'ne e
i . alla progressione
dell'occupazion .
. della carriera,
1- e sostenibile e conciliazione della
9ccupabl|lt di qualita e vita professionale 3 - Aumentare I'occupazione femminile | RA 8.2 7.788.868,00 7.788.868,00 15.577.736,00
a sostegno alla . .
I con la vita privata e
mobilita dei .
i promozione della
lavoratori sa
parita di
retribuzione per
uno stesso lavoro o
un lavoro di pari
valore
TOTALE PRIORITA' D'INVESTIMENTO 8.iv 7.788.868,00 7.788.868,00  15.577.736,00
8 - Promozione
dell'occupazion | 8.v- Adattamento
1- e sostenibile e dei lavoratori, delle | 4 - Favorire la permanenza al lavoro e
9ccupabl|lt di qualitae !mpreseg d?g!l !a r|.coIIo‘caz-|or1e ("J?I lavoratori coinvolti | RA 8.6 70.441.969,00 70.441.969,00 140.883.938,00
a sostegno alla imprenditori ai in situazioni di crisi
mobilita dei cambiamenti
lavoratori
TOTALE PRIORITA' D'INVESTIMENTO 8. 140.883.938,00
v 70.441.969,00 70.441.969,00 !
1 8 - Promozione | 8.vi- 5 - Aumentare I'occupazione dei
Occupabilit dell'occupazion | Invecchiamento lavoratori anziani e favorire RAS3
N P e sostenibile e attivo e in buona I'invecchiamento attivo e la solidarieta : 2.474.750,00 2.474.750,00 4.949.500,00

di qualita e

salute

tra generazioni
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Corrispondent

isultat
Asse Obiettivo Priorita — . € risuttato Sostegno Contropartita Finanziamento
s . " . Obiettivo specifico atteso s .
prioritario tematico d'investimento . . dell'Unione nazionale totale
nell'Accordo di
Partenariato
sostegno alla
mobilita dei
lavoratori
TOTALE PRIORITA' D'INVESTIMENTO 8.vi
v 2.474.750,00 2.474.750,00 4.949.500,00

8 - Promozione
dell'occupazion

8.vii -
Modernizzazione
delle istituzioni del
mercato del lavoro,
come i servizi
pubblici e privati di
promozione
dell’occupazione,
migliorando il
soddisfacimento
delle esigenze del

1- e sostenibile e mercato del lavoro, - B s
Occupabilit | diqualitae anche attraverso 6 - Migliorare I'efficacia e la qualita dei RA 8.7
X P q - servizi al lavoro ’ 3.851.380,00 3.851.380,00 7.702.760,00
a sostegno alla azioni che
mobilita dei migliorino la
lavoratori mobilita
professionale
transnazionale,
nonché attraverso
programmi di
mobilita e una
migliore
cooperazione tra le
istituzioni e i
soggetti interessati
TOTALE PRIORITA’ D'INVESTIMENTO 8.vil 3.851.380,00 3.851.380,00 7.702.760,00
TOTALE OBIETTIVO TEMATICO 8 (ASSE 1) 141.731.407,00 141.731.407,00  283.462.814,00
. 9.i - Inclusione
9 - Promozione .
. . attiva, anche per
dell'inclusione . - N
2- . promuovere le pari | 7 - Riduzione della poverta,
Inclusione sociale e lotta opportunitae la dell’esclusione sociale e promozione RA9.1
! alla poverta ea | 2PPOTTUNIt A ! € ep : 1452458500 | 14.524.585,00 |  29.049.170,00
sociale ualsiasi partecipazione dell’innovazione sociale
q- Lo attiva, e migliorare
discriminazione | s
I'occupabilita
. 9.i - Inclusione
9 - Promozione attiva, anche per
dell'inclusione ! P .| 8-Incremento dell’occupabilita e della
2- . promuovere le pari L
Inclusione sociale e lotta ooportunits e la partecipazione al mercato del lavoro RAG2
. alla povertaea PP - delle persone maggiormente ’ 45.500.000,00 45.500.000,00 91.000.000,00
sociale o partecipazione -
qualsiasi . - vulnerabili
R attiva, e migliorare
discriminazione | , s
I'occupabilita
TOTALE PRIORITA' D'INVESTIMENTO 9.i 60.024.585,00 60.024.585,00 120.049.170,00
9.iv - 17 -
. Miglioramento Aumento/consolidamento/qualificazio
9 - Promozione | . . L. . .
. . dell'accesso ai ne dei servizi e delle infrastrutture di
dell'inclusione - - . L L
2- . servizi accessibili, cura socio-educativi rivolti ai bambini e
Inclusione sociale e lotta sostenibili e di dei servizi di cura rivolti a persone con | RA9.3
. alla povertaea s . o P ’ 32.559.738,00 32.559.738,00 65.119.476,00
sociale ualsiasi qualita, compresi i limitazioni dell’autonomia e
giscriminazione servizi sociali e le potenziamento della rete
cure sanitarie infrastrutturale e dell’offerta di servizi
d'interesse generale | sanitari e sociosanitari territoriali
TOTALE PRIORITA’ D'INVESTIMENTO 9.iv 32.559.738,00 32.559.738,00 65.119.476,00
9.v - Promozione
dell'imprenditorialit
. asociale e
9 - Promozione 1 .
" . dell'integrazione
dell'inclusione .
2- . professionale nelle . .
Inclusione sociale e lotta imprese sociali e 9 - Rafforzamento dell'economia RAG.7
R alla povertaea p‘ R sociale : 7.007.072,00 7.007.072,00 14.014.144,00
sociale dell'economia

qualsiasi
discriminazione

sociale e solidale, al
fine di facilitare
I'accesso
all'occupazione

TOTALE PRIORITA' D'INVESTIMENTO 9.v

7.007.072,00

7.007.072,00

14.014.144,00
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Asse
prioritario

Obiettivo
tematico

Priorita
d'investimento

Obiettivo specifico

Corrispondent
e risultato
atteso
nell'Accordo di
Partenariato

Sostegno
dell'Unione

Contropartita
nazionale

Finanziamento
totale

TOTALE OBIETTIVO TEMATICO 9 (ASSE 2) 99.591.395,00 99.591.395,00 199.182.790,00
10.i - Ridurre e
prevenire
I'abbandono
10- scolastico precoce e
Investimento promuovere

nell'istruzione,

l'uguaglianza di

nella accesso a una
formazione e istruzione
3- ::rll:azione eresccs:‘zr:;iszr]ana 10 - Riduzione del fallimento formativo
Istruzm'ne e professionale buona qualita, precocg e della dispersione scolasticae | RA 10.1 88.835.778,00 88.835.778,00 177.671.556,00
formazione . . L - formativa
per sviluppare inclusi i percorsi di
capacita e apprendimento
favorire formale, non
I'apprendiment | formale e
o lungo tutto informale, che
I'arco della vita | consentano di
riprendere
l'istruzione e la
formazione
TOTALE PRIORITA' D'INVESTIMENTO 10.i 88.835.778,00 88.835.778,00 177.671.556,00
10.iv - Migliorare
I'aderenza al
mercato del lavoro
dei sistemi
d'insegnamento e
di formazione,
favorire il passaggio
dall'istruzione al
10- mondo del lavoro e
Investimento rafforzare i sistemi
nell'istruzione, diistruzione e
nella formazione
formazione e professionale e
3- nella . m|g||'o‘rare la 11 - Qualificazione dell’offerta di
Istruzione e formazione qualits, anche istruzione e formazione tecnica e RA 10.6
R professionale mediante . 28.269.653,00 28.269.653,00 56.539.306,00
formazione R - professionale
per sviluppare meccanismi di
capacita e anticipazione delle
favorire competenze,
I'apprendiment | adeguamento dei
o lungo tutto curriculum e
I'arco della vita | l'introduzione e lo
sviluppo di
programmi di
apprendimento
basati sul lavoro,
inclusi i sistemi di
apprendimento
duale e di
apprendistato
TOTALE PRIORITA’ D'INVESTIMENTO 10.iv 28.269.653,00 28.269.653,00 56.539.306,00
TOTALE OBIETTIVO TEMATICO 10 (ASSE 3) 117.105.431,00 117.105.431,00  234.210.862,00
11.i - Investimento
11- nella capacita
istituzionale e
Rafforzamento S
s nell'efficacia delle
della capacita L L
istituzionale amm|‘n|stra2|or?|
delle autorita pubbliche e dei
4 - Capacita . servizi pubblici a 12 - Aumento della trasparenza e
istituzional pubbliche e livello nazionale interoperabilita e dell’accesso ai dati RA11.1
delle parti R ’ L 3.310.414,00 3.310.414,00 6.620.828,00
e regionale e locale pubblici

interessate e
dell'efficienza
della pubblica
amministrazion
e

nell'ottica delle
riforme, di una
migliore
regolamentazione e
di una buona
governance
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Corrispondent

Asse Obiettivo Priorita — . e risultato Sostegno Contropartita Finanziamento
s . " . Obiettivo specifico atteso s .
prioritario tematico d'investimento . . dell'Unione nazionale totale
nell'Accordo di
Partenariato
11.i - Investimento
11 nella capacita
istituzionale e
Rafforzamento P
s nell'efficacia delle
della capacita L -
. amministrazioni
istituzionale . .
s pubbliche e dei
... | delle autorita - L
4 - Capacita . servizi pubblici a
istituzional pubbliche e livello nazionale 13 - Riduzione degli oneri regolatori RA11.2
delle parti . ’ g 8 ’ 1.655.208,00 1.655.208,00 3.310.416,00
e X regionale e locale
interessate e e
e s nell'ottica delle
dell'efficienza . .
. riforme, di una
della pubblica -
o R migliore
amministrazion .
regolamentazione e
e K
di una buona
governance
11.i - Investimento
11 nella capacita
istituzionale e
Rafforzamento e
s nell'efficacia delle
della capacita L Lo
. amministrazioni
istituzionale . .
delle autorita pubbliche e dei
4 - Capacita . servizi pubblici a 14 - Miglioramento dell'efficienza e
istituzional pubbliche e livello nazionale della qualita delle prestazioni del RA11.4
delle parti . ’ ) N P P ’ 1.655.208,00 1.655.208,00 3.310.416,00
e X regionale e locale sistema giudiziario
interessate e o
ee nell'ottica delle
dell'efficienza . .
. riforme, di una
della pubblica -
S R migliore
amministrazion .
regolamentazione e
e .
di una buona
governance
TOTALE PRIORITA' D'INVESTIMENTO 11.i
! 6.620.830,00 6.620.830,00 13.241.660,00
11.ii -
Rafforzamento
delle capacita di
tutti i soggetti
11- interessati che
Rafforzamento . .
s operano nei settori
della capacita s .
. dell'istruzione, della
istituzionale R
R formazione
4 - Capacita delle autorita ermanente, della
istituzFi)onaI pubbliche e ?ormazione é delle 15 - Miglioramento delle prestazioni RA 113
delle parti - L della pubblica amministrazione ’ 3.354.196,00 3.354.196,00 6.708.392,00
e politiche sociali del

interessate e
dell'efficienza
della pubblica
amministrazion
e

lavoro, anche
mediante patti
settoriali e
territoriali di
mobilitazione per
una riforma a livello
nazionale, regionale
e locale

TOTALE PRIORITA' D'INVESTIM

ENTO 11.ii

3.354.196,00

3.354.196,00

6.708.392,00

TOTALE OBIETTIVO TEMATICO

11 (ASSE 4)

9.975.026,00 9.975.026,00 19.950.052,00
12 - Non
5- pertinente 12 - Non pertinente | 16 - Miglioramento dei sistemi di
Assnétenza (escIL-szament (esFIuswament? gestlfane, comunicazione e 13.612.652,00 13.612.652,00 27.225.304,00
tecnica e assistenza assistenza tecnica) monitoraggio del POR
tecnica)
TOTALE COMPLESSIVO 382.015.911,00  382.015.911,00  764.031.822,00
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14. Modifica del tasso di cofinanziamento al 100% nel periodo
contabile 2020/2021

14.1 TASSO DI COFINANZIAMENTO AL 100%

La Regione del Veneto, anche a seguito degli impegni presi con I'Accordo Stato/Regione, richiede
I"applicazione del tasso di Cofinanziamento al 100% per tutti gli assi prioritari del Programma, ai sensi
dell'art. 25 bis del Reg. CE 1303/13, cosi come modificato dal Reg. CE 558/20, alle spese dichiarate nelle
domande di pagamento presentate nell’anno contabile che inizia il 1° luglio 2020 e termina il 30 giugno
2021.

Per I'anno contabile che inizia il 1° luglio 2021 sono confermati, per le priorita interessate, i tassi di
cofinanziamento in uso fino al 30 giugno 2020 con il reinvio, tramite il sistema SFC2014, della tabella di cui
all'articolo 96, paragrafo 2, lettera d), punto ii) del Reg. CE 1303/13, senza alcuna richiesta di nuova
modifica e/o approvazione del Programma.

Come indicato nell’Accordo Stato/Regione e previsto dall’art. 242 del DL 34/2020, le risorse nazionali di
cofinanziamento, non pil necessarie per effetto dell'aumento temporaneo del tasso di cofinanziamento
UE per il periodo contabile 2020/2021, confluiranno nel Programma Operativo Complementare (POC).

Di seguito una rappresentazione dell'effetto dell’applicazione del tasso di cofinanziamento al 100%:

Cofinanziamento in
vigore

Cofinanziamento 100% | 100% 100 100 0
Risorse disponibili POC 50

50% 100 50 50
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15. Conclusioni

15.1 ANALISI DELLE RICADUTE NELLA NUOVA PROGRAMMAZIONE

Le richieste di modifica non incidono sull'impatto del programma relativamente alla realizzazione della
Strategia dell’'Unione per una crescita intelligente, sostenibile ed inclusiva, né incidono sul conseguimento
degli obiettivi specifici definiti nel programma, rappresentando di fatto un riallineamento delle risorse ed
una conseguente riproporzione dei target per una pil aderente definizione della programmazione in virtu
dell’emergenza COVID-19 e di ulteriori elementi di definizione intervenuti nel corso degli anni.

L’analisi dei dati fin qui attuata, con previsioni aggiornate a giugno 2020, ha consentito di costruire, come
indicato ai paragrafi precedenti, la proposta di riprogrammazione attraverso i seguenti step:

1. Aumento dei target finanziari per le Priorita di investimento 8.4 e 8.5

2. Inserimento della Priorita di investimento 9.4

3. L’aumento delle risorse complessive dell’Asse Inclusione Sociale

4. La conseguente ridefinizione e riprogrammazione dei target fisici per le priorita interessate

Asse | Priorita Programmato progral:lnun:‘;o**** Differenza Variazione %
8.1 76.403.182,00 72.000.882,00 4.402.300,00 -5,76%
8.2 61.122.546,00 42.347.998,00 18.774.548,00 -30,72%
1 8.4 15.280.636,00 15.577.736,00 297.100,00 1,94%
8.5 129.885.410,00 140.883.937,00 10.998.527,00 8,47%
8.6 7.640.318,00 4.949.500,00 2.690.818,00 -35,22%
8.7 15.280.636,00 7.702.761,00 7.577.875,00 -49,59%
1 Totale 305.612.728,00 283.462.814,00 22.149.914,00 -7,25%
9.1 137.525.728,00 120.049.169,00 17.476.559,00 -12,71%
2 9.4 - 65.119.476,00 65.119.476,00 100,00%
9.5 15.280.636,00 14.014.145,00 1.266.491,00 -8,29%
2 Totale 152.806.364,00 199.182.790,00 46.376.426,00 30,35%
3 10.1 206.288.592,00 177.671.556,00 28.617.036,00 -13,87%
10.4 45.841.910,00 56.539.305,00 10.697.395,00 23,34%
3 Totale 252.130.502,00 234.210.861,00 17.919.641,00 -7,11%
4 11.1 15.280.638,00 13.241.660,00 2.038.978,00 -13,34%
11.2 7.640.318,00 6.708.392,00 931.926,00 -12,20%
4 Totale 22.920.956,00 19.950.052,00 2.970.904,00 -12,96%
5 12 30.561.272,00 27.225.305,00 3.335.967,00 -10,92%
5 Totale 30.561.272,00 27.225.305,00 3.335.967,00 -10,92%
Totale
complessivo 764.031.822,00 764.031.822,00 - 0,00%
Risorse trasferite 46.376.426,00
% trasferimento 6,07%
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15.2 ANALISI DELLA DEROGA AL PRINCIPIO DI CONCENTRAZIONE TEMATICA

Di seguito si pongono in evidenza le 5 priorita di investimento a cui erano state destinate, sulla base del
principio di concentrazione tematica (art. 4 del Reg. (UE) 1304/13), I’80 % delle risorse e che vedono in
questa fase emergenziale, ai sensi del Reg (UE) 558/20 la deroga all’art 18 del regolamento 1303/13. Le
risorse destinate alle cinque priorita sono ancora molto consistenti e registrano un incremento della
Priorita 8.5, che in risposta alla pandemia da COVID-19, é tra quelle maggiormente coinvolte. La nuova
distribuzione delle risorse, inoltre, tiene conto di una nuova priorita inserita nell’Asse Inclusione Sociale,
la PI 9.4, anch’essa fortemente attesa in questa fase emergenziale e che raccoglie 8,52 % delle risorse.
Questa nuova distribuzione delle risorse aumenta la percentuale di risorse dedicata all’Asse Inclusione a
cui il regolamento destina (ai sensi dell’art 4, comma 2 del Reg.(UE) 1304/13, almeno il 20% delle risorse
totali. La nuova distribuzione di risorse porta I’Asse Inclusione Sociale dal 20% al 26,07%.

POR FSE 2014-2020

% di risorse % di risorse
assegnate alle assegnate alle P.I.

Priorita d’investimento P.l. del POR del POR nuova
vecchia programmazione
programmazione

8.1) accesso all’occupazione per le persone in cerca di 10% 9,42
lavoro e inattive
ASSE | - 8.2) integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei 8% 5,54
Occupabilita | giovani ?
8.5) adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli 17% 18,44
imprenditori ai cambiamenti ?
ASSE Il - 9.1) inclusione attiva, anche per promuovere le pari 15,71
Inclusione opportunita e la partecipazione attiva, e migliorare 18%
Sociale I'occupabilita
ASSE Ill - 23,25
. 10.1) riduzione e prevenzione dell'abbandono !
Istruzione e . 27%
. scolastico precoce
Formazione
Percentuale risorse 80% 72,37%
Risorse 611.225.458 552.953.542,00

Di seguito le ulteriori priorita previste nel POR a cui erano state destinate il 20% delle risorse. Con
I'inserimento della P.1 9.4 la percentuale di risorse risulta complessivamente aumentata.

POR FSE 2014-2020

% di risorse
assegnate alle

% di risorse
assegnate alle P.I.
del POR nuova
programmazione

Priorita d’Investimento P.l. del POR
vecchia
programmazione

8.4) u'guagllanza tra uomini e donne in tutti i 2% 204
settori
ASSE 1 - . . . .
s 8.6) invecchiamento attivo e in buona salute 1% 0,65
Occupabilita 2 : S
8.7) modernizzazione delle istituzioni del mercato 2% 101
del lavoro
ASSE Il — | 9.4) miglioramento dell’accesso a servizi i 357
Inclusione Sociale | accessibili, sostenibili e di qualita, compresi !
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POR FSE 2014-2020

Priorita d’Investimento

% di risorse
assegnate alle
P.l. del POR
vecchia
programmazione

% di risorse

assegnate alle P.I.
del POR nuova
programmazione

servizi sociali e cure sanitarie d’interesse
generale.
9.5) promozione dell'imprenditorialita sociale 2% 1,83
ASSE. I“ - 10.4) favorire il passaggio dall’istruzione al
Istruzione e - s 6% 7,40
. mondo del lavoro, migliorandone la qualita
Formazione
11.1) investimento nella capacita istituzionale e
nell’efficacia delle amministrazioni pubbliche e 2% 1,73
dei servizi pubblici
ASSE IV - Capacita | 11.2) rafforzamento delle capacita di tutti i
Istituzionale soggetti interessati che operano nei settori
dell’istruzione, della formazione permanente, 1% 0,88
della formazione e delle politiche sociali e del
lavoro.
ASS.E V- . Assistenza Tecnica 4% 3,56
Assistenza tecnica

Percentuale risorse

Risorse

152.806.364 211.078.280,00

Totale Risorse 764.031.822
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16. Sezioni interessate alla modifica

Sezione: Sezione | STRATEGIA PER IL CONTRIBUTO DEL PROGRAMMA OPERATIVO ALLA STRATEGIA
DELL'UNIONE PER UNA CRESCITA INTELLIGENTE, SOSTENIBILE E INCLUSIVA E AL RAGGIUNGIMENTO
DELLA COESIONE ECONOMICA SOCIALE E TERRITORIALE

Sottosezione: 1.1.2. Motivazione della scelta degli obiettivi tematici e delle corrispondenti priorita
d’investimento con riguardo all’accordo di partenariato, sulla base dell’identificazione delle esigenze
regionali e, se del caso, nazionali, comprese le esigenze relative alle sfide identificate nelle
raccomandazioni pertinenti specifiche per ciascun paese adottate a norma dell’articolo 121, paragrafo 2,
TFUE e delle raccomandazioni pertinenti del Consiglio adottate a norma dell’articolo 148, paragrafo 4,
TFUE, tenendo conto della valutazione ex ante.

Paragrafo: Tabella 1 “ Motivazione della scelta degli obiettivi tematici e delle priortia di investimento”: e
stata inserita la Priorita 9.iv nella tabella.

Sezione: Sezione | STRATEGIA PER IL CONTRIBUTO DEL PROGRAMMA OPERATIVO ALLA STRATEGIA
DELL'UNIONE PER UNA CRESCITA INTELLIGENTE, SOSTENIBILE E INCLUSIVA E AL RAGGIUNGIMENTO
DELLA COESIONE ECONOMICA SOCIALE E TERRITORIALE
Sottosezione: 1.2. Motivazione della dotazione finanziaria:

v’ Inserita la Priorita 9.iv nell’elenco delle priorita

v" Modificata la percentuale dell’Assistenza tecnica inserendo la seguente frase " La percentuale &

stata successivamente ridefinita in fase di riprogrammazione ed é pari al 3,56%.
v" Modificata la tabella 2 panoramica della strategia d’investimento del programma operativo

Sezione: 2.A1 Asse | Occupabilita — Priorita di investimento 8.2 - 8.5.

Sottosezione: 2 A6.5 Indicatori di output per priorita d’investimento e, ove pertinente, per categoria di
regioni

Tabella: n.4 — Indicatori di risultato comuni per i quali & stato stabilito un valore obiettivo

Tipo di modifica proposta: inserimento indicatori di risultato COVID-19 per le priorita 8.2 e 8.5

Sezione: 2.Al1 Asse | Occupabilita — Priorita di investimento 8.1-8.2 - 8.4 - 8.5. -8.7

Sottosezione: 2 A.5 Indicatori di output per priorita d’investimento e, ove pertinente, per categoria di
regioni

Tabella: n.5 — Indicatori di output comuni e specifichi per programma

Tipo di modifica proposta: riformulazione dei target e inserimento indicatori COVID-19 per le priorita 8.2
e 8.5

Sezione: 2.A1 Asse | Occupabilita

Sottosezione: 2 A8 Quadro di riferimento dell’efficacia dell’attuazione

Tabella: n.6 - Quadro di riferimento dell’efficacia dell’attuazione dell’Asse prioritario
Tipo di modifica proposta: modifica target fisici e finanziari

Sezione: 2.A1 Asse Il Inclusione Sociale — Priorita di investimento 9.1 - 9.5

Sottosezione: 2 A.5 Indicatori di output per priorita d’investimento e, ove pertinente, per categoria di
regioni

Tabella: n.5 — Indicatori di output comuni e specifichi per programma

Tipo di modifica proposta: riformulazione dei target
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Sezione: 2.A4 Asse Il Inclusione Sociale priorita di investimento 9.4
Sottosezione: 2 Al Asse prioritario: Inclusione sociale
Inserimento scheda completa nuova priorita 9.4

Sezione: 2.A1 Asse Il Inclusione Sociale

Sottosezione: 2 A8 Quadro di riferimento dell’efficacia dell’attuazione

Tabella: 6 quadro di riferimento dell’efficacia dell’attuazione dell’Asse prioritario
Tipo di modifica proposta: modifica target fisici e finanziari

Sezione: 2.A1l Asse lll Istruzione e formazione — Priorita di investimento 10.4

Sottosezione: 2 A.5 Indicatori di output per priorita d’investimento e, ove pertinente, per categoria di
regioni

Tabella: n.5 — Indicatori di output comuni e specifichi per programma

Tipo di modifica proposta: riformulazione dei target e inserimento indicatori COVID-19 per la priorita 10.4

Sezione: 2.A1 Asse lll Istruzione e formazione

Sottosezione: 2 A8 Quadro di riferimento dell’efficacia dell’attuazione

Tabella: 6 quadro di riferimento dell’efficacia dell’attuazione dell’Asse prioritario
Tipo di modifica proposta: modifica target fisici e finanziari

Sezione: 2.A1 Asse IV Capacita Istituzionale

Sottosezione: 2 A6.5 Indicatori di output per priorita d’investimento e, ove pertinente, per categoria di
regioni

Tabella: n.4 — Indicatori di risultato comuni per i quali e stato stabilito un valore obiettivo

Tipo di modifica proposta: inserimento indicatore di risultato COVID-19 per la priorita 11.1

Sezione: 2.A1 Asse IV Capacita Istituzionale

Sottosezione: 2 A.5 Indicatori di output per priorita d’investimento e, ove pertinente, per categoria di
regioni

Tabella: n.5 — Indicatori di output comuni e specifichi per programma

Tipo di modifica proposta: riformulazione dei target e inserimento indicatori COVID-19 per la priorita 11.1

Sezione: 2.A1 Asse IV Capacita Istituzionale

Sottosezione: 2 A8 Quadro di riferimento dell’efficacia dell’attuazione

Tabella: n.6 - Quadro di riferimento dell’efficacia dell’attuazione dell’Asse prioritario
Tipo di modifica proposta: modifica target fisici e finanziari

Sezione 2.A.9. Categorie di operazione

Tabelle 7-11 Categorie d’intervento: modifica delle tabelle

Sezione 2.B6.2 Asse Assistenza Tecnica - Indicatori di output che si prevede contribuiscano al
conseguimento dei risultati (per asse prioritario)

Tabella 13-14-15-16: modifica delle tabelle

3.2. Dotazione finanziaria totale per Fondo e cofinanziamento nazionale (in EUR)
Tabella 18a: Piano di finanziamento
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Tabella 18c: Ripartizione del piano di finanziamento per asse prioritario, fondo, categoria di regioni e
obiettivo tematico

Sezione: 12 Elementi Distintivi

Sottosezione 12.2 Quadro di riferimento dell’efficienza dell’attuazione del programma operativo

Tabella: n 28 Quadro di riferimento dell’efficienza dell’attuazione per fondo e categoria di regioni (tabella
riassuntiva)

Tipo di modifica proposta: Modifica target fisici e finanziari
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17. Versione modificata del testo

17.1 ALLEGATO POR FSE 2014/2020 MODIFICATO IN FORMATO REVISIONE

Con riferimento alle modifiche introdotte nel programma si rinvia al file allegato del POR FSE 2014/2020
in formato revisione
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